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PRAAMBEL

Die Tarifvertragsparteien der SHK-Handwerke im Land Brandenburg schlieRen in
ihrer Verantwortung um die notwendige Reform und Erhaltung des
Flachentarifvertrages den folgenden Tarifvertrag.

Sie tun dies in der Erwartung, trotz der veranderten und schwierigen Wirtschafts-
bedingungen Rechtssicherheit fiir alle Beteiligten zu schaffen und zum sozialen
Ausgleich beizutragen.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, unbeschadet der Laufzeit in
Verhandlungen einzutreten, wenn eine Seite dies wiinscht und wenn Gestaltung und

Umsetzung des Tarifvertrages dies geboten erscheinen lassen.
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Mantel-Tarifvertrag
fir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§ 1 Geltungsbereich

1.  Raumlich: Fur Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.
Angestellte), die eine rentenversicherungspflichtige Beschéftigung ausliben und nicht
Auszubildende sind.

4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen uber Betriebsvereinbarungen oder sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Einstellung

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren und grundsétzlich vor Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses
abzuschlieflen. Aus dem Arbeitsvertrag missen hervorgehen:

a) die Namen und die Anschriften der Vertragsparteien;

b) der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme;

c) bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses;

d) der Arbeitsort oder - falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort titig sein soll - ein
Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschéftigt werden kann;

e) die Art der Beschéftigung (gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Angestellte) oder aligemeine Beschreibung der
vom Arbeitnehmer zu leistender Tatigkeit;

f) die tarifliche Eingruppierung sowie die Hohe und Zusammensetzung des Arbeitsentgelts einschlieBlich der
Zuschl&ge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und
deren Falligkeit;

g) ein Hinweis auf die gultigen Tarifvertrige, Betriebs- oder sonstige Vereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhdltnis anzuwenden ist.

§ 3 Probezeit

Soweit arbeitsvertraglich nichts anderes bestimmt ist, gelten die ersten 3 Monate als Probezeit.

Wird die Probezeit um insgesamt mehr als fiinf Arbeitstage durch Krankheit oder andere Fehlzeiten unterbrochen,
so verldngert sie sich um die Dauer dieser Fehlzeiten, jedoch hochstens bis zu 3 Monate.

Wiéhrend der vereinbarten Probezeit, Iangstens flir die Dauer von 3 Monaten, kann das Arbeitsverh&itnis mit einer
Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 4 Berechnung der Betriebszugehorigkeit

Bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses vor dem 30. Juni gilt das laufende Kalenderjahr, nach dem 30. Juni das
nachfolgende Kalenderjahr als das erste Jahr der Betriebszugehdérigkeit.

Dies gilt auch fiir die Berechnung der Wartezeit geman § 1 | KSchG.

Bei Arbeitnehmern, die nach Beendigung der Ausbildung in ihrem Ausbildungsbetrieb ununterbrochen
weiterbeschaftigt werden, kann die Ausbildungszeit nach entsprechender schriftlicher Vereinbarung ganz oder
teilweise als Betriebszugehdrigkeit gerechnet werden.

Eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit liegt auch dann vor, wenn der Arbeitnehmer aus betrieblichen
Grunden entlassen wurde, aber innerhalb von 4 Monaten wiedereingestellt wurde.
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§ 5 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Far die Beendigung von unbefristeten Arbeitsverhaitnissen finden die Bestimmungen des § 622 (BGB), in der
jeweils gtiltigen Fassung, Anwendung.
Die Fristen betragen im Einzelnen:
1. Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder Angestellten (Arbeitnehmers) kann geldst werden:
a) wahrend der ersten 4 Wochen mit einer Kiindigungsfrist von 1 Woche zum Schichtschluss.

b) von der 5. Woche der Beschaftigung an mit einer Kiindigungsfrist von 2 Wochen zum Ende
einer Kalenderwoche.

¢) nach dem 6. Monat der Beschaftigung an mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen zum Ende
einer Kalenderwoche.

d) nach dem 3. Jahr der Beschaftigung an mit einer Kiindigungsfrist von 1 Monat zum Ende des
Kalendermonats.

e) nach dem 6. Jahr der Beschaftigung an mit einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen zum Ende
einer Kalenderwoche

f) nach dem 10. Jahr der Beschaftigung an mit einer Kiindigungsfrist von 8 Wochen zum Ende
einer Kalenderwoche

2. Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

2 Jahre bestanden hat: 1 Monat zum Monatsende

5 Jahre bestanden hat: 2 Monate zum Monatsende

8 Jahre bestanden hat: 3 Monate zum Monatsende
10 Jahre bestanden hat: 4 Monate zum Monatsende
12 Jahre bestanden hat: 5 Monate zum Monatsende
15 Jahre bestanden hat: 6 Monate zum Monatsende
20 Jahre bestanden hat: 7 Monate zum Monatsende

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres liegen,
nicht bericksichtigt.

3. Kindigungen haben beiderseits schriftlich zu erfolgen.

B. Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer

1. In Betrieben mit in der Regel mindestens 20 Arbeitnehmern (ohne Auszubildende und mitarbeitende
Familienangehdrige) kann Arbeitnehmern,

a) die das 50. Lebensjahr vollendet und dem Unternehmen zu diesem Zeitpunkt mindestens 15 Jahre
ununterbrochen angehort haben,

b) die das 55. Lebensjahr vollendet und dem Unternehmen zu diesem Zeitpunkt mindestens 10 Jahre
ununterbrochen angehdrt haben,

c) die das 60. Lebensjahr vollendet und dem Unternehmen zu diesem Zeitpunkt mindestens 5 Jahre
ununterbrochen angehdrt haben, das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber nur noch aus wichtigem
Grund gekindigt werden.

2. Dies gilt nicht nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit sowie nach Erreichen der Altersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung.
Dies gilt ferner nicht fiir Anderungskiindigungen. Fiir sie gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

4. Bei Stilllegung des Betriebes oder einer wesentlichen Betriebsabteilung ist die ordentliche Kiindigung zum
Zeitpunkt der endgtiltigen Schliefung zulassig.

Bestand das Arbeitsverhéltnis l&nger als ein Jahr, so hat der Arbeitnehmer ein Anrecht auf Ausstellung eines
qualifizierten Zeugnisses.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer das gesetzliche Renteneintrittsalter vollendet hat.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn durch einen Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers festgestellt wird, dass der Arbeitnehmer erwerbsunfahig ist.
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§6 Arbeitsentgelt

Zeit, Ort und Auszahlung der Arbeitsentgelte, deren Bedingungen, die Entgeltabrechnungszeitrdume und die
Termine von Abschlagszahlungen werden betrieblich festgelegt. Der Abrechnungszeitraum betréagt einen Monat.

Dem Arbeitnehmer ist eine Abrechnung zur Verfligung zu stellen, aus der ersichtlich ist, wie sich die Zahlung im
Einzelnen zusammensetzt. Die Abrechnung muss so Ubersichtlich und {berschaubar sein, dass fir den
Arbeitnehmer alle Angaben kontrollierbar und nachprifbar sind.

Die Arbeit kann in Zeit- oder Leistungslohn ausgefiihrt werden. Die Art der Vergitung ist vor Beginn der Tatigkeit
schriftlich zu vereinbaren. Bei vereinbartem Leistungslohn sind die Leistungsbedingungen so zu fassen, dass ein
Arbeitnehmer, nach billigem Ermessen, in der Lage sein muss, die Leistungsbedingungen in der tariflichen
Arbeitszeit zu erfullen. In jedem Falle ist der tarifliche Lohn zu zahlen.

Die Arbeitnehmer sind entsprechend ihrer Tatigkeit in Entgeltgruppen einzustufen. Bei jeder Veranderung des
Lohnes oder des Gehaltes ist dem Arbeitnehmer eine schriftliche Mitteilung Uber die neue Hohe und die
Zusammensetzung seines Lohnes bzw. Gehaltes zu machen.

§7 GleichmaRiges Monatsentgelt

In Betrieben, in denen durch eine unterschiedliche Arbeitszeitverteilung die monatlichen Arbeitsstunden
ungleichmaRig anfallen, soll fir die Arbeitnehmer zum Ausgleich der Lohnschwankungen ein ,gleichmaRiges
Monatsentgelt” vereinbart werden.

Das gleichméfige Monatsentgeit ergibt sich durch Multiplikation des vereinbarten Stundenlohnes zuziglich der
gleichbleibenden stundenbezogenen Zulagen mit der individuellen wdchentlichen Arbeitszeit und des
Wochenfaktors 4,35. Hinzu kommen die fixen Bestandteile des Arbeitsentgeltes, soweit sie monatlich in gleicher
Hoéhe wiederkehren.

Alle variablen Lohnbestandteile, insbesondere unregelmifRig anfallende Zuschlage - etwa fir Mehr-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit oder sonstige Zuschlage - sind entsprechend der Anzahl der effektiv mit diesen
Zuschlagen anfallenden Stunden jeweils nachtraglich fiir einen Zeitraum von ldngstens 3 Monaten abzurechnen.

Uber die Abrechnung der variablen Lohnbestandteile ist dem Arbeitnehmer eine detaillierte schriftliche
Abrechnung auszuhéndigen. Die Verrechnung ist jeweils mit dem ersten Monatsentgelt der neuen
Abrechnungsperiode vorzunehmen.

§8 Entgeltfortzahlung

in den gesetzlich - z.B. Bundesurlaubsgesetz (BUrlG), Entgeltfortzahlungsgesetz - oder tarifvertraglich
festgelegten Fallen der Entgeltberechnung wird das fortzuzahlende Arbeitsentgelt je Ausfall- bzw.
Abwesenheitstag, fur Stundenlohnempfanger wie folgt ermittelt:

a) Bei gewerblichen Arbeitnehmern durch Multiplikation des Wochenfaktors 4,35 (durchschnittliche
Wochenzahl im Jahr 52,2/12 Monate) mit der individuellen wochentlichen Arbeitszeit, multipliziert mit dem
vertraglich vereinbarten Stundenlohn und dividiert durch die Anzahl der monatlichen Arbeitstage, z.B.
21,75 bei 5 Arbeitstagen die Woche oder bei 6 Arbeitstagen die Woche 26,09.

b) Bei Angesteliten durch Division des vereinbarten Monatsgehaltes durch die Anzahl der monatlichen
Arbeitstage, z.B. 21,75 bei 5 Arbeitstagen die Woche oder bei 6 Arbeitstagen die Woche 26,09.

Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt wird vom ersten Tag an bis zur Dauer von 6 Wochen ungekirzt weitergezahit.

§9 Arbeitsausfall

Bezahlt wird nur die Zeit, in der der Arbeitnehmer im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit dem Arbeitgeber an
der Arbeitsstelle zur Arbeitsleistung zur Verfugung steht, soweit in diesem Tarifvertrag nicht Ausnahmen
vorgesehen sind.

Muss die Arbeit wegen Energiestdrungen (Strom, Gas, Wasser), Maschinenstorungen, Naturkatastrophen oder
infolge anderer unabwendbarer Ereignisse unterbrochen werden, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, auch
andere als die sonst von ihm verrichteten Arbeiten ohne Verdienstminderung auszufihren.

Ist ein solcher anderweitiger Arbeitseinsatz nicht mdglich, so ist der entstandene Verdienstausfall durch
Nachholen der ausgefallenen Arbeitszeit abzuwenden.

Die ausgefallene Arbeitszeit kann auf die Werktage von 5 zusammenhidngenden, an die Ausfallzeit
anschliefenden Wochen verteilt werden.

Diese Nacharbeit ist keine Mehrarbeit.
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Muss die Arbeit aus Grinden ruhen, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, so ist dem Arbeitnehmer flir die
ausgefallene Arbeitszeit das Arbeitsentgelt nach MalRgabe von §§ 7 und 8 fortzuzahlen.

Muss die Arbeit aus Grunden ruhen, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat, so entfallt die Bezahlung.

ist in den vorstehenden Féllen die Arbeit vor Antritt des Weges zur Arbeitsstatte rechtzeitig abgesagt worden, so
besteht kein Vergitungsanspruch fiir diese Ausfallzeit.

§ 10 Kurzarbeit

Die regelméaflige wochentliche Arbeitszeit kann - wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erforderlich machen -
ohne Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses verkirzt werden. In Betrieben mit einem Betriebsrat kann Kurzarbeit
nur im Einvernehmen mit diesem eingefihrt werden. Die Verklirzung der Arbeitszeit ist zeitnah mit der
Beantragung bei dem zustandigen Arbeitsamt, den betroffenen Arbeitnehmern mitzuteilen.

Die Verkirzung ist bis zur Mindestgrenze fur die Gewahrung von Kurzarbeitergeld entsprechend den jeweils
glltigen gesetzlichen Bestimmungen Uber Kurzarbeitergeld zuldssig.

§ 11 Arbeitsfreistellungen

Infolge nachstehender Anldsse wird dem Arbeitnehmer Freizeit ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub unter
Fortzahlung seines Arbeitsentgeites gewahrt:

Beim Tod des Partners, sofern hdusliche Gemeinschaft bestanden hat: 2 Tage
Beim Tod der Eltern und eigener Kinder: 2 Tage
Bei Niederkunft der Partnerin: 1 Tag
Beim Umzug mit eigenem Haushalt, sofern dieser betrieblich bedingt ist: 1 Tag
Bei eigener Eheschlieung: 1 Tag

Eheédhnliche Gemeinschaften werden der Ehe gleichgestellt, sofern ein gemeinsamer Hausstand besteht.

Soweit gesetzliche Bestimmungen - z.B. ArbPISchG - dem nicht entgegenstehen, besteht bei Erfiillung
staatsbirgerlicher Pflichten, denen sich der Arbeitnehmer kraft Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht entziehen
kann, fir den erforderlichen Zeitaufwand lediglich ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeit, nicht jedoch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von seiner bevorstehenden Freistellungsabsicht rechtzeitig in Kenntnis zu
setzen. War dies nicht moglich, so hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich iber Grund und Dauer der
Freistellung zu benachrichtigen bzw. benachrichtigen zu lassen.

Der Arbeitnehmer ist bei der Wahrnehmung von Ehrendmtern in der handwerklichen Selbstverwaltung sowie der
Arbeitnehmervertretung freizustellen. Fir die Zeit der Freistellung erfolgt keine Vergitung durch den Arbeitgeber.
Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben davon unberihrt.

Der Grund flir das Arbeitsversdaumnis ist vom Arbeitnehmer nachzuweisen.

§ 12 Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsverhinderung

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit oder sonstige unvorhergesehene Ereignisse an der Arbeitsleistung
gehindert, so hat er dem Arbeitgeber unverziglich Mitteilung zu machen und dabei die Griinde seiner
Verhinderung anzugeben. Bei Krankheit hat der Arbeitnehmer durch darztliche Bescheinigung seine
Arbeitsunfahigkeit spatestens am 4. Krankheitstag nachzuweisen.

Der Arbeitgeber kann auf diesen Nachweis fir die ersten drei Tage verzichten.

§ 13 Aligemeine Eingruppierungsgrundsitze
Jeder Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Tétigkeit in eine Entgeltgruppe eingruppiert. Die Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes sind dabei zu beachten.

Mafgebend fiir die Eingruppierung sind die aufgefiihrten Gruppenmerkmale, der Tatigkeitsbereich, die berufliche
Ausbildung (Qualifikation), Fortbildung und Berufspraxis sowie personliche Fahigkeiten.

Fuar die Eingruppierung der Arbeitnehmer ist die ausgeubte Tatigkeit und nicht allein die Berufsbezeichnung oder
ein Ausbildungsgang maflgebend.

Ubt ein Arbeitnehmer Tétigkeiten aus, die in verschiedenen Gruppen gekennzeichnet sind, so ist er in diejenige
Gruppe einzugruppieren, die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht. Eine vorlbergehende Tatigkeit in einer
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hoheren Entgeltgruppe (z. B. Urlaubsvertretung, kurzzeitige voriibergehende Delegationen) leitet keinen
Anspruch auf Hohergruppierung ab. Nach Ablauf einer 6wdchigen Vertretungs-/Delegationszeit erhilt der
Arbeitnehmer eine angemessene Abschlagszahlung als einmalige Sonderzahlung, ohne dass damit eine
Anderung der Entgeltgruppe einhergeht.

Jede Anderung der Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer sowie der ggf. vorhandenen gesetzlichen
Betriebsvertretung schriftlich mitzuteilen.

§ 14 Geltendmachung von Anspriichen

Die beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung
stehen, erléschen, wenn sie nicht unter Beachtung der nachstehenden Fristen schriftlich geltend gemacht
werden:

Anspriiche aus der Entgeltberechnung sind innerhalb von drei Monaten nach Aushéandigung der Abrechnung, alle
Ubrigen Anspriiche innerhalb von drei Monaten nach ihrer Falligkeit jedoch spétestens innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geltend zu machen.

Lehnt die jeweils andere Partei den Anspruch ab oder erklért sie sich nicht innerhalb von einem Monat nach der
Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb eines Monats nach der Ablehnung
bzw. in dem Falle, dass keine Erkldrung abgegeben wird, innerhalb eines Monats nach Ablauf der Erklarungsfrist
gerichtlich geltend gemacht wird.

§ 15 Auslegung des Tarifvertrages

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Parteien dieses Vertrages Uber seine Anwendung, Durchfiihrung
und Auslegung verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten
unverzlglich Gespréche aufzunehmen. Gelingt eine Verstiandigung nicht, so entscheidet unter Ausschluss des
Rechtsweges ein Schiedsgericht, das aus je 2 Beisitzern der Tarifvertragsparteien sowie einem unparteiischen
Vorsitzenden gebildet wird.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist dann endgiiltig, wenn beide Parteien

a) sich im Voraus der Entscheidung unterwerfen oder
b) diese nachtraglich annehmen oder
c) die Entscheidung einstimmig erfolgt ist.

Wird auch beim Schiedsgericht keine Einigung erzielt, steht der Rechtsweg offen.

§ 16 Durchfiihrungsstreitigkeiten

Falls sich bei der Anwendung der tariflichen Bestimmungen in einzelnen Betrieben Streitigkeiten ergeben,
welche weder die Arbeitsvertragsparteien noch die Betriebspartner in direkten Verhandlungen I6sen kdnnen,
sollen die Tarifvertragsparteien auf Wunsch einer Arbeitsvertragspartei oder eines Betriebspartners in
betrieblichen Verhandlungen an der Beilegung der Streitigkeiten mitwirken.

§ 17 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022 gekiindigt werden.

Potsdam, den 15.09.2021/26.05.2021

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
— Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM

C. Dleloins F3_ 0

Fachverband Sanitidr Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)




TARIFVERTRAG ZUR REGELUNG DER ARBEITSZEIT

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
und der

Christlichen Gewerkschaft Metall

qultig ab 01.06.2021




Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit

fiir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Inhalt Seite -
§1  Geltungsbereich ...
§2  ArbEISZEIt ... e 3
§ 3  Verteilung der Regelarbeitszeit.............cccccoeeeiviiiiniciiiiniiinnn, 4
§ 4 Beginn und Ende der Arbeitszeit ................cooceviniiiiiiiinirinnnn, 4
§ 5 Ausfallende ArbeitSzeit .............coeviiiiiiviieiiiiiiie i 4
§6 Mehrarbeit.......cocoooiiiii e 4
§7 Nachtarbeit..........coooieiiiiiiic e 4
§ 8 Sonn-und Feiertagsarbeit ................ccoovviiiiiiiiiiiiiiiininiinnineis 4
§9 Bereitschaftsdienst...............ccoooiiiiiiviiiii e 5
§ 10 Aligemeine Bestimmungen .............c.ccovvvvieieeiieiiniresiniesiineonn, 5]
§ 11 Berechnungsgrundlagen............c.c.cocoiiviiiciiieionireriniesiiennns 5
§12 Sonderregelungen ..............ccooeieiiiivicieiviieceiieiiireresieressiseinns 5
§ 13 Inkrafttreten und Kiindbarkeit ..............cccocoviviiiiiiiiniiininann, 5




~ Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit
fur Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich
1. Raumlich: Fur Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg
Fachlich: Fur alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg

angehorenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestelite), die nicht in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tatig sind, deren Vergutung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe liberschreitet.

4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen (iber  Betriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch

§ 2

Es wi

a)

Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

Arbeitszeit
rd eine tarifliche Jahresarbeitszeit (JAZ) vereinbarl.
Sie betragt fir vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer 2.035,8 Stunden ohne Pausen. Von diesem

Jahresarbeitszeitvolumen werden Urlaubstage und gesetzliche Feiertage, die auf einen Arbeitstag
entfallen, abgezogen.

Die Jahresarbeitszeit kann durch die Betriebsparteien abweichend vom Kalenderjahr festgelegt werden,
muss aber 12 aufeinanderfolgende Kalendermonate umfassen. Kommt eine Einigung dariiber nicht
zustande, gilt das Kalenderjahr.

Die Jahresarbeitszeit ist durch Betriebsvereinbarung gleichmaRig oder ungleichmaRig auf die Monate,

Wochen und Wochentage zu verteilen. Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes sind zu beachten.

1. Bei gleichméRiger Aufteilung der Jahresarbeitszeit ergibt sich eine regelmaflige Arbeitszeit von 39 Stunden

pro Woche bzw. 7,8 Stunden pro Tag.

2. Bei ungleichmaBiger Aufteilung der Jahresarbeitszeit ist fiir jeden Mitarbeiter ein Arbeitszeitkonto pro Jahr zu
flhren. Der tarifiche Rahmen fiir die Schwankung des individuellen Arbeitszeitkontos betragt +/- 200
Stunden. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der tarifiche Rahmen fiir die Schwankung des
Arbeitszeitkontos abweichend vereinbart werden.

a)

Guthaben aus positiven Salden des individuellen Arbeitszeitkontos, die zum Ende des Jahres bestehen,
sind auszugleichen. Folgende Moglichkeiten, die auch kombiniert werden kénnen, bestehen:

e In HGhe des Zeitguthabens einschliellich der Mehrarbeitszuschldge wird innerhalb von 6 Monaten
Freizeit gewahrt. (§ 6 Mehrarbeit)

e Das Zeitguthaben wird zuzlglich des Zuschlages nach § 6 auf der Basis des zuletzt erzielten
Arbeitsentgeltes ausgezahit.

e Konnen die Parteien sich nicht Uber eine Regelung einigen, ist das Zeitguthaben einschliefllich des
Zuschlags auszuzahlen.

b) Zeitschulden aus negativen Salden des individuellen Arbeitszeitkontos, die zum Ende des

zwolfmonatigen Ausgleichszeitraums bestehen, sind innerhalb von 6 Monaten auszugleichen. Ist der
Arbeitgeber ganz oder teilweise auflerstande dafiir die Voraussetzungen zu schaffen, gelten noch
bestehende Zeitschulden mit Ablauf des sechsmonatigen Ausgleichszeitraumes als ausgeglichen.

4. Durch freiwillige Vereinbarung kann von der Jahresarbeitszeit geméR Ziffer 1. abgewichen werden.

a) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann zur Stabilisierung des Betriebes eine gegeniiber Ziffer 1. bis

zu 10 % niedrigere Jahresarbeitszeit vereinbart werden.

b) Zur Sicherung und zum Erhalt von Arbeitspldtzen kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat durch freiwillige

Betriebsvereinbarung die Jahresarbeitszeit Uber die Regelung nach Ziffer 4. a) hinaus um weitere 10 %
der Jahresarbeitszeit gemal Ziffer 1. voriibergehend verringern. Bestandteil einer solchen Vereinbarung
ist eine Beschaftigungszusage des Arbeitgebers fiir den Zeitraum der Vereinbarung dahingehend, daf
wahrend dieses Zeitraumes ausgesprochene betriebsbedingte Kindigungen frilhestens mit Ablauf der
Vereinbarung wirksam werden.
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c) Bei einer Absenkung der Arbeitszeit gemaR Ziffer 4. a) und 4. b) verringert sich das Monatsgrundentgelt
dementsprechend. Diese Arbeitnehmer gelten als Vollzeitbeschéftigte. Muss der Arbeitgeber wahrend der
Laufzeit einer solchen Betriebsvereinbarung betriebsbedingt kiindigen, haben die von einer solchen
Kundigung betroffenen Arbeitnehmer fur die letzten 12 Monate vor ihrem Ausscheiden Anspruch auf eine
Entlohnung, die das Arbeitslosengeld in einer Hohe sichert, das die Arbeitnehmer ohne
Arbeitszeitabsenkung erhalten hatten. In diesem Fall ist der Arbeitnehmer zu einer dementsprechenden
Arbeitszeit verpflichtet.

Bei einer Absenkung der Arbeitszeit durch freiwillige Betriebsvereinbarung sind Arbeitnehmer
mit Teilzeitarbeit von dieser Regelung ausgenommen, deren einzelvertragliche wochentliche Arbeitszeit
unterhalb von 20 Stunden liegt.

5. Fir einzelne Arbeitnehmer kann durch freiwillige Einzelvereinbarung die Jahresarbeitszeit auf bis zu 2.200
Stunden erhoht werden. Die vereinbarte Arbeitszeit kann mit einer Ankindigungsfrist von drei Monaten auf
die tarifliche Jahresarbeitszeit gedndert werden, wenn sie nicht einvernehmlich friilher gedndert wird. Das
Arbeitsentgelt verandert sich entsprechend.

6. Die Arbeitszeit von Jugendlichen kann gemaf} § 21a JArbSchG abweichend von § 8 JArbSchG auf bis zu 9
Stunden taglich und bis zu 44 Stunden wdéchentlich an bis zu flinfeinhalb Werktagen in der Woche verteilt
werden. Innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von zwei Monaten darf die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von Jugendiichen 40 Stunden nicht tberschreiten.

§3 Verteilung der Regelarbeitszeit

Bei gleichmaRiger oder ungleichmafRiger Verteilung der tariflichen oder gemal § 2 betrieblich
abweichend festgelegten Regelarbeitszeit auf mehrere Tage, Wochen oder Monate darf im
Durchschnitt des Verteilungszeitraumes die wdchentliche Regelarbeitszeit nicht (iberschritten werden.

Der Verteilungszeitraum ist das Kalenderjahr.

Hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Die gesetzliche
Betriebsvertretung hat gemaRl § 87 BetrVG ein Mitbestimmungsrecht nur hinsichtlich Beginnes und Ende der
téglichen Arbeitszeit einschlietlich der Pausen.

Aufgrund betrieblicher und einzelvertraglicher Vereinbarung ist ein zum Ende des Verteilungszeitraumes
angefallenes Zeitguthaben in den darauffolgenden 6 Monaten durch Bezahlung oder Freizeit auszugleichen
Besteht ein nicht durch den Arbeitnehmer zu verantwortendes Zeitmanko, das in den 6 Monaten nach
Verteilzeitraum nicht durch Arbeitsleistung ausgeglichen werden konnte, so verfallt es.

§4 Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Die Arbeitszeiten bei Auswartsarbeiten (Montagearbeiten)
sind im Tarifvertrag zur Regelung von Montagearbeiten geregelt. Beginn und Ende sowie Verteilung der
Arbeitszeit werden einschliellich der Pausenregelung sowie ggf. unter Beriicksichtigung der auf Montagestellen
Ublichen Arbeitszeiten betrieblich festgelegt. Zeiten fiir Umkleiden und Waschen sowie Pausen sind keine
Arbeitszeit.

§5 Ausfallende Arbeitszeit

Die Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember endet um 12.00 Uhr mittags. Die an diesen Tagen oder an anderen
Arbeitstagen vor und nach gesetzlichen Feiertagen sowie aus besonderen Anidssen ausfallende bzw.
ausgefallene Arbeitszeit ist im Rahmen der Jahresarbeitszeitregelung abzuleisten.

§6 Mehrarbeit

Fir Mehrarbeit gemafl § 2 Ziffer 3. a) ist ein Zuschlag von 40 % zu vergiten. Das gleiche gilt ab der 47.
Stunde/Woche, wobei diese Mehrarbeit monatlich entsprechend § 2 Ziffer 3. a) zu verrechnen ist.

§7 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22:00 — 6:00 Uhr. Der Zuschlag fiir jede Nachtarbeitsstunde betragt
40 %.

§8 Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an diesen Tagen zwischen 0:00 und 24:00 Uhr geleistete Arbeit. Diese ist je
Arbeitsstunde mit einem Zuschlag

a) von 150 % an allen gesetzlichen Feiertagen;
b) von70 %  an Sonntagen zu vergiiten.

Demzufolge setzt sich z. B. der Verdienst fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen wie folgt zusammen:

a) aus dem Entgelt fir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden;
b) aus dem Zuschlag von 150 %, bezogen auf das Arbeitsentgelt.
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§9 Bereitschaftsdienst

Not- und Bereitschaftsdienst auerhalb der betrieblich vereinbarten Arbeitszeit ist gesondert zu vergiiten. Art und
Umfang der Verglitung sind betrieblich zu regeln.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Bereitschaftsdienst anzuordnen, wenn dies aus dringenden betrieblichen Griinden
notwendig ist und die Anordnung rechtzeitig erfolgt. Rufoereitschatt ist keine Arbeitszeit.

§ 10 Allgemeine Bestimmungen

Anspruch auf Vergitung fiir geleistete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit besteht nur dann, wenn sie vom
Arbeitgeber oder dessen Beauftragten angeordnet oder nachtraglich genehmigt worden ist.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschiage ist nur der jeweils hichste Zuschlag zu zahlen.

§ 11 Berechnungsgrundlagen

Fir die in diesem und anderen Tarifvertragen notwendigen Umrechnungen ist folgende Berechnung mafgeblich:

3 Jahre zu je 365 Tagen = 1.095 Tage
1 Jahr (Schaltjahr) zu je 366 Tagen =  + 366 Tage
1.461 Tage
1.461,00 Tage dividiert durch 4 Jahre = 365,25 Tage/Tarif-Jahr
365,25 Tage dividiert durch 7 Tage = 52,18 Wochen/Tarif-Jahr
52,18 Wochen dividiert durch 12 Monate = 4,35 Wochen/Tarif-Monat
4,35 Wochen multipliziert mit 5 Arbeitstagen = 21,75 Arbeitstage/Tarif-Monat

21,75  Arbeitstage multipliziert mit 12 Monaten 261,00 Arbeitstage/Tarif-Jahr

4,35 Wochen multipliziert mit der wochentlichen Regelarbeitszeit gemal § 2 Ziffer 2 ergibt den Stundenfaktor
(Monatsstundenzahl) fiir Vollzeitkrafte. Fir Teilzeitkrdfte erfolgt die Berechnung des Stundenfaktors analog,
jedoch auf der Basis der individuell vereinbarten Wochenarbeitszeit.

§ 12 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende giinstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht berihrt.

§ 13 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.06.2021 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2021, gekiindigt werden.

Potsdam, den 26.05.2021

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
- Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM

EMpblie J3_ 0

Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)
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abgeschlossen zwischen dem
Fachverband Sanitéar Heizung Kiempner Klima Land Brandenburg
und der

Christlichen Gewerkschaft Metall

guiltig ab 01.06.2021
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Entgelt-Tarifvertrag
fur Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhéitnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Vergitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeligruppe Uberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche  Entscheidungen  (ber  Betriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erkldrung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Entlohnung

Die Entlohnung wird im Zeitiohn oder Leistungslohn ausgefiihrt. Bei der Auszahlung des Lohnes ist jedem
Arbeitnehmer ein Beleg auszuhdndigen, aus dem die Hohe des Lohnes, die Zahl der Arbeits- und
Mehrarbeitsstunden, die Hohe der Zuschlage und gesetzlichen Zulagen sowie die einzelnen Arten der Abziige
und deren Hohe ersichtlich sein miissen.

Die Entlohnung bei Zeitlohnarbeit erfolgt unabhédngig vom Arbeitsergebnis. Sie wird auf die Zeit oder den
Zeitanteil bezogen, die der Arbeitnehmer dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfligung steht.

Leistungslohnarbeit liegt vor, wenn die zur Ausflihrung der Arbeit notwendige Zeit oder ein fir das
Arbeitsergebnis zu zahlender Geldbetrag vorher festgelegt bzw. vorgegeben wird und der Verdienst des
Arbeitnehmers hiervon abhangig ist. Der Zeitverbrauch bzw. das mengenmaRlige Arbeitsergebnis miissen vom
Arbeitnehmer beeinflussbar sein.

Die Festsetzung der vorzugebenden Zeit oder des Geldbetrages hat so zu erfolgen, dass die im Leistungslohn
beschaftigten Arbeitnenmer bei normaler Leistung und bei Einhaltung vorgeschriebener Arbeitsgiite das tarifliche
Entgelt ihrer Entgeltgruppe verdienen.

Das Ausgangsentgelt fir die Leistungsentlohnung ist die Abgeltung fiir ein in einer Stunde bei Normalleistung
erzieltes Arbeitsergebnis.

Alle Einzelheiten der Bemessung der Vergitung bei Leistungsentiohnung regelt ein besonderer Tarifvertrag.

§ 3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe E 3 — z. B. Jungmonteur/Montageschweiflier

Qualifikationsmerkmale:
Gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss nach Einarbeitung.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach konkreter Anweisung anforderungsgerecht ausgefiihrt werden,

Entgeltgruppe E 4 — z. B. Gruppenmonteur/Kundendienstmonteur

Qualifikationsmerkmale:
Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und Berufspraxis im
Ausbildungsberuf.

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung weitgehend selbstindig ausgefiihrt werden; Fiihren
von Baustellendokumentationen.

Entgeltgruppe E 5 — z. B. selbstdndiger Monteur/selbst. Kundendienstmonteur (Eckentgeltgruppe)

Qualifikationsmerkmale:

Einschldgige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und mehrjahriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie Fachkenntnissen in einem einzelnen technischen bzw. kaufménnischen
Sachgebiet.
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Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung stets selbstandig ausgefiihrt werden; Fiihren von

Baustellendokumentationen.

Entgeltgruppe E 6 - z. B. Obermonteur

Qualifikationsmerkmale:
Einschiagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und mehrjahriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie vertieften Fachkenntnissen in einem einzelnen technischen bzw.
kaufm&nnischen Sachgebiet.

Tatigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten hoherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien weitgehend eigenverantwortlich ausgefiihrt
werden (z. B. Mitarbeiterflihrung von mindestens 2 Mitarbeitern der Entgeltgruppe 5); Fiihren von
Baustellendokumentationen und Erstellen von Vorlagen fiir Revisionszeichnungen.

Entgeltgruppe E 7 — z. B. bauleitender Obermonteur/Ausbilder im Werkstattbetrieb

Qualifikationsmerkmale:

Einschlégige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und langjéhriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie vertieften Fachkenntnissen auf mehreren technischen bzw.
kaufmannischen Sachgebieten in Verbindung mit dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fortbildung.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten hoherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien stets eigenverantwortliich ausgefiihrt
werden (z. B. Mitarbeiterflihrung von mindestens 2 Mitarbeitern der Entgeltgruppe 6); Fiihren von Baustellen-
dokumentationen und Erstellen von Vorlagen fiir Revisionszeichnungen.

Entgeltgruppe E 8

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle aber mit geringer Berufspraxis als
Meister oder

b) einschidgige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und langjshriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie herausragenden Fachkenntnissen in mehreren technischen bzw.
kaufmannischen Sachgebieten in Verbindung mit dem Abschiuss einer einschlagig anerkannten Fortbildung
oder

c) staatlich gepriifter Techniker mit geringer Berufspraxis als Techniker.

Tatigkeitsmerkmale:
1. Tatigkeit als Meister ohne bestimmtes Aufgabengebiet oder

2. Tatigkeit in der Funktion eines Gruppenleiters bzw. eines kaufmannischen oder technischen Sachbearbeiters

Entgeltgruppe E 9

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und mehrjahriger Berufspraxis als
Meister oder

b) anderer gleichwertiger Abschluss und umfassende Berufspraxis in mindestens zwei Geschaftsfeldern des
Betriebes oder

c) staatlich gepriifter Techniker mit mehrjéhriger Berufspraxis als Techniker.

Tatigkeitsmerkmale:

a) Tatigkeit als Meister in anordnender und beaufsichtigender Funktion mit mindestens zwei eigenstiandigen
Aufgabengebieten oder

b) Tatigkeit in der Funktion eines Montageleiters bzw. einer kaufmadnnischen oder technischen
Sachgebietsleitung, die selbstédndige und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangt.

Entgeltgruppe E 10

Qualifikationsmerkmale:

a) Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und umfassender Berufspraxis in
mehreren Geschaftsfeldern des Betriebes sowie dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fortbildung
(z.B. ,Betriebswirt des Handwerks" oder ,Technischer Betriebswirt") oder

b) anderer gleichwertiger Abschluss und umfassende Berufspraxis in mehreren Geschéftsfeldern des Betriebes
sowie dem Abschluss einer einschldgig anerkannten Fortbildung (z.B. ,Betriebswirt des Handwerks" oder

»1echnischer Betriebswirt") oder
c) erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium.

Tatigkeitsmerkmale:
a) Tatigkeit als Meister in leitender Funktion in besonders schwierigen und verantwortungsvollen

Aufgabengebieten oder
b) Tatigkeit in (ibergeordneten Leitungsfunktionen des Betriebes, die eigenverantwortliche Entscheidungen von
erheblicher Bedeutung fiir den Betriebs- oder Geschéftsablauf erfordern.
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Entgeltgruppe E 11

Qualifikationsmerkmale:

1. Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und umfassender Berufspraxis in
mehreren Geschéftsfeldern des Betriebes sowie dem Abschluss einer einschidgig anerkannten Fortbildung
oder

2. anderer gleichwertiger Abschluss und umfassender Berufspraxis in mehreren Geschéftsfeldern des
Betriebes sowie dem Abschluss einer einschldgig anerkannten Fortbildung oder

3. erfolgreich abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium.

Tatigkeitsmerkmale:
Téatigkeit als Betriebsleiter.

§4 Tarifzonen

Das Tarifgebiet Brandenburg wird in zwei Zonen aufgeteilt: Berlin-fern und Berlin-nah mit einem Aufschlag auf die
Entgelte von 5% in der Berlin-nahen Tarifzone.

Zur Tarifzone Berlin-nah zdhlen gehért die kreisfreie Stadt Potsdam sowie folgende Stadte, Amter und
Gemeinden:

Kreis Potsdam-Mittelmark | Kreis Havelland Kreis Oberhavel Kreis Barnim
e  Kleinmachnow o Dallgow-Doberitz e  Henningsdorf e Wandiitz
e Teltow o  Wustermark s  Oberkramer e Bemnau bei Berlin
e Stahnsdorf s Ketzin/Havel s  Kremmen e  Panketal
o  Nuthetal e Nauen e  Oranienburg o Ahrensfelde
e  Michendorf e Brieselang e Legebruch e  Werneuchen
e Seddiner See e Falkensee ¢ Hohen Neuendorf
e Beelitz e Schonwalde-Glien | ¢ Velten
e Schwielowsee e Birkenwerder
e  Werder/ (Havel) e  Glienecke/
e  Grof Kreutz (Havel) Nordbahn
e  Mdihlenbecker Land
Kreis Markisch-Oderland Kreis Oder-Spree Kreis Dahme-Spreewald | Kreis Teltow-Flaming
= Hoppegarten e  Schoneiche ¢  Schoénefeld o Grolbeeren
= Neuenhagen bei Berlin | e  Woltersdorf e  Schulzendorf e  Blankenfelde-Mahlow
e Fredersdorf-Vogelsdorf | e  Erkner e Eichwalde e Rangsdorf
o Petershagen/ e Grinheide (Mark) | » Zeuthen e Zossen
Eggersdorf e  Flrstenwalde / e Wildau e Ludwigsfelde
e Ridersdorf bei Berlin Spree o  Konigs e Trebbin
e  Strausberg e Amt Spreenhagen Wousterhausen
e Altlandsberg e Heidesee
e Bestensee
o Mittenwalde

Zur Tarifzone Berlin-fern gehéren alle anderen Stadte, Amter und Gemeinden.
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§ 5 Entgelttabelle

e Entsprechend dem Entgeltgruppenschliissel ergeben sich auf der Basis des jeweils geltenden Entgeites
und der tariflichen Regelarbeitszeit fiir Vollzeitkrafte (39 Stunden /Woche) folgende Arbeitsentgelte je
Stunde und Monat (Stundenfaktor 169):

Ab 01.06.2021 geltende Vergitungsséatze:

Entgelt- Monatslohn Stundenlohn Monatslohn Stundenlohn
gruppe Berlin-nah Berlin-nah Berlin-fern Berlin-fern
E3 1.897,87 € 11,23 € 1.788,02 € 10,58 €
E4 2011,10€ 11,90 € 1.894,49 € 11,21 €
E5 2.303,47 € 13,63 € 2.169,96 € 12,84 €
E6 2.487,68 € 14,72 € 2.344,03 € 13,87 €
E7 2.687,10 € 15,90 € 2.531,62 € 14,98 €
ES 2.915,25 € 17,25 € 2.746,25 € 16,25 €
EQ 3.148,47 € 18,63 € 2.965,95 € 17,55 €
é»]o 3.368,17 € 19,93 € 3.173,82 € 18,78 €
E11 3.587,87 € 2123 € 3.380,00 € 20,00 €

§ 6 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende glinstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht beriihrt.

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass dieser Tarifvertrag fiir allgemeinverbindlich erklart werden soll
gemal § 5 TVG, entsprechende das Verfahren einleitende Antrdge werden durch den Fachverband gestelit.

§ 7 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.06.2021 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022 gekindigt werden.

Potsdam, den 26.05.2021

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
— Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM

C Mleblains 03O

Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)




TARIFVERTRAG ZUR REGELUNG DES URLAUBS UND SONDERZAHLUNGEN

abgeschlossen zwischen dem
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Tarifvertrag zur Regelung des Urlaubs und Sonderzahlungen
fur Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
madnnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fur alle dem Fachverband Sanitdar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe Uberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche  Entscheidungen Uber  Befriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erkldrung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen Urlaub

Jeder Arbeitnehmer hat nach Maflgabe der nachstehenden Bestimmungen in jedem Kalenderjahr Anspruch
aufbezahlten Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Arbeitnehmer kann seinen Urlaubsanspruch erstmalig nach der vereinbarten Probezeit geltend machen.

Der Urlaub soll der Erholung dienen. Der Arbeitnehmer darf wéahrend der Urlaubszeit keine dem
Urlaubszweckwidersprechende Erwerbstatigkeit Ubernehmen.

Der Urlaub ist zusammenhZngend zu gewahren und zu nehmen, soweit nicht zwingende betriebliche oder
in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dem Entgegenstehen. Kann der Urlaub daher nicht
zusammenhéngend gewdahrt oder genommen werden, so ist einer der Urlaubszeitraume flir mindestens 2
aufeinanderfolgende Arbeitswochen zu gewahren. In beiderseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer kann von dieser Regelung in Satz 2 abgewichen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn zwingende betriebliche
oder inder Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss
der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.
Wurde der Anspruch auf den Ubertragenen Urlaub erfolglos schriftlich geltend gemacht oder konnte der
Ubertragene Urlaub aus betrieblichen Griinden nicht genommen werden, ist er in Geldform abzugelten. Der
Arbeitnehmer hat in diesem Fall fir die Ubertragene Urlaubszeit Anspruch auf eine Vergitung in Hohe des
nach Malgabe des Mantel- Tarifvertrages (§ 8) fortzuzahlenden Arbeitsentgelts (Urlaubsentgelt).
Anspruch auf Urlaubsvergiitung nach MaRgabe des §4 dieses Vertrages entsteht fiir diese Zeit nur, wenn
die entsprechende Vergiitung im Urlaubsjahr nicht oder nur anteilig gezahlt wurde.

Dauern eine oder mehrere mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Erkrankungen eines Arbeitnehmers in einem
Urlaubsjahr insgesamt I&nger als drei Monate, so vermindert sich sein Urlaubsanspruch fiir jeden weiteren
vollen Krankheitsmonat um je 1/12. Hierbei darf die Urlaubsdauer den gesetzlichen Mindesturlaub (BUrlG)
nicht unterschreiten.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Betriebsunfalls oder einer Berufskrankheit tritt eine Urlaubsminderung
nicht ein. Fehlzeiten, die nachweislich im ursachlichen Zusammenhang mit einer Schwangerschaft oder
Niederkunft stehen, fiilhren ebenfalls nicht zu einer Minderung des Urlaubsanspruchs.

Ein Urlaubsanspruch besteht insoweit nicht, als dem Arbeitnehmer fiir das Uriaubsjahr bereits von einem
anderen Arbeitgeber Urlaub gewahrt oder abgegolten worden ist. Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist
dem Arbeitnehmer ein Nachweis Uber den erhaltenen Urlaub zu erteilen. Dieser Nachweis ist im neuen
Betrieb dem Arbeitgeber vorzulegen.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliche Bescheinigungen
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer
hat Anspruch auf diese Urlaubstage nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit. Dieser Urlaub muss
erneut beantragt und gewahrt werden. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, den Arbeitgeber (iber
seine Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung unverziglich in Kenntnis zu setzen.




§ 3 Urlaubsdauer
Die Urlaubsdauer betrégt fur alle Arbeitnehmer im Kalenderjahr 26 Arbeitstage. Hinzukommen

e im 5. Beschéaftigungsjahr 1 Arbeitstag und
* im 10. Beschaftigungsjahr 1 Arbeitstag
als zuséatzlicher Treueurlaub. Die maximale Urlaubsdauer betrégt 28 Arbeitstage.

Teilzeitbeschéftigte haben einen anteiligen Urlaubsanspruch, der sich nach dem Verhéltnis ihrer vertraglichen
Arbeitszeit zur tariflichen Regelarbeitszeit bemisst.

Als Urlaubs- bzw. Arbeitstage zahlen alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonnabende, der Sonntage und der
gesetzlichen Feiertage.

Im Eintritts- oder Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer fir jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf je ein
Zwédlftel des ihm fir das Kalenderjahr zustehenden Urlaubs, soweit dadurch sein gesetzlicher Urlaubs- oder
Urlaubsabgeltungsanspruch nicht unterschritten wird.

Ergeben sich bei dem anteiligen Urlaubsanspruch Bruchteile von Tagen, so werden Bruchteile von weniger
als1/2 Tag nicht beriicksichtigt. Bruchteile von 1/2 Tag und mehr werden auf volle Tage aufgerundet.

§ 4 Urlaubsvergiitung

Die Urlaubsvergutung besteht aus dem fiir die in Anspruch genommene Urlaubszeit nach MaRgabe des
Mantel- Tarifvertrages (§ 8) fortzuzahlenden Arbeitsentgeltes (Urlaubsentgelt) sowie einen dartber hinaus je
volten Urlaubstag gewdhrten Zulage (Urlaubsgeld)

Aufgrund betrieblicher Vereinbarung kann entsprechend den wirtschaftlichen Mdglichkeiten des Betriebes ein
héheres Urlaubsgeld festgelegt werden.

§ 5 Anspruchsvoraussetzungen fiir betriebliche Sonderzahlungen

1. Arbeitnehmer, die jeweils am Auszahlungstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhéitnis stehen und zu
diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen 12 Monate angehdren, haben je Kalenderjahr Anspruch
auf betriebliche Sonderzahlungen.

2. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Leistung, die sich nach dem Verhéltnis ihrer
vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemisst.

3. Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht,
erhalten keine Leistungen. Ruht das Arbeitsverhalinis im Kalenderjahr teilweise, so ist die Leistung
anteilig zu gewahren.

4. Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die wegen Erwerbs- oder Berufsunféhigkeit, des Erreichens der
Altersgrenze oder aufgrund von Kiindigung zwecks Inanspruchnahme eines Altersruhegeldes aus dem
Beruf ausscheiden, erhalten im Ausscheidungsjahr fir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 der
betrieblichen Sonderzahlung.

5. Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die Uber einen langeren Zeitraum Kurzarbeitergeld bezogen haben
(ab 6 Wochen), ist die Sonderzahlung anteilig zu gewahren.

6. Fehlzeiten, die aufgrund von Arbeitsunfahigkeit (auier infolge von Arbeitsunfallen), der Beachtung von
Mutterschutzfristen, der Gewahrung von Sonderurlaub oder sonstiger Anldsse die Summe von 20



10.

11.

12.

Fehltagen im betreffenden Kalenderjahr Uberschreiten, berechtigen zu einer Kiirzung der Sonderzahlung
um je 1/60 pro Fehltag.

Die jahrliche betriebliche Sonderzahlung gilt als einmalige Zuwendung im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften

Mitarbeiter, die im laufenden Jahr wegen Erreichen des gesetzlichen Rentenalters ausscheiden, erhaiten
eine anteilige Sonderzahlung, ungeachtet der Voraussetzung des Abs. (1).

Scheidet der Arbeitnehmer durch Aufhebungsvertrag, Eigenkiindigung oder durch arbeitgeberseitige
verhaltensbedingte- oder personenbedingte Kiindigung bis zum 31. Marz des Folgejahres aus, so hat der
Arbeitnehmer die Sonderzahlung zurlickzuerstatten.

Far besondere Leistungen zahlt der Arbeitgeber jedem ungekindigten Arbeitnehmer eine Erholungsbeihiife
in Héhe von 156,00 EUR jahrlich. Die Auszahlung erfolgt mit dem Urlaubsgeld.

Dem Arbeitnehmer wird bei langjéhriger Beschéftigungszeit ein einmaliges Jubildumsgeld gewéhrt. Die Hohe
des Jubildumsgeldes betrégt bei einer Beschaftigungszeit

a. ab 10 Jahren 500 EUR brutto

b. ab 20 Jahren 1.000 EUR brutto

¢. ab 30 Jahren 1.500 EUR brutto

d. ab 40 Jahren 2.000 EUR brutto

Die Auszahlung erfolgt in dem Monat der Erfillung der Anspruchsvoraussetzung.

Sterbegeld wird ab einer 30jahrigen Betriebszugehorigkeit fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats
und fur zwei Monate in Hohe der arbeitsvertraglich vereinbarten Verglitung des Verstorbenen gewahrt.

a. Das Sterbegeld erhalten in der genannten, sich gegenseitig ausschlieBenden Reihenfolge
Der Uberiebende Ehepartner oder Partner in einer Lebensgemeinschaft

c. Die Kinder, oder Stiefkinder die zur Zeit des Todes der hduslichen Gemeinschaft des Arbeitneh-
mers angehort haben.

§ 6 Leistungshohe des Urlaubsgeldes und der Sonderzahlung

Die Leistungshohe von Urlaubs- und Sonderzahlung betragt 100 v.H. des durchschnittlichen
Monatsentgeltes der vorangegangenen 6 Monate, aufgeteilt auf 50% Urlaubsgeld und 50%
Sonderzahlung. Der Durchschnitt errechnet sich aus dem gezahlten Entgelt ohne die zusétzlich fur
Uberstunden gezahlten Entgelt und Zulagen.

Der Anspruch auf Urlaubsgeld und Sonderzahlung entsteht erst nach einer Betriebszugehorigkeit

ab dem 13. Beschaftigungsmonat: 60%
ab dem 3. Beschaftigungsjahr 70 %
ab dem 5. Beschaftigungsjahr: 80%
ab dem 8. Beschaftigungsjahr 90 %

ab dem 10. Beschaftigungsjahr: 100%



§ 7 Auszahlungsmodalitdten

Die Auszahlung von Urlaubsgeld soll mindestens drei Monate vor und spéatestens drei Monate nach dem
Jahresurlaub liegen und wird im Regelfall mit Abrechnung fiir den Monat Juni ausgezabhit.

Die Sonderzahlung wird mit der Abrechnung fir den Monat November gezahilt.
§ 8 Anrechnungsklausel

Leistungen des Arbeitgebers, wie Jahresabschlussvergitungen, Gratifikationen, Jahrespramien,
Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgelder etc. sowie alle anderen &hnlichen betrieblichen
Sonderleistungen gelten als betriebliche Sonderzahlungen im Sinne dieses Tarifvertrages und erflllen
den tariflichen Anspruch.Hierzu vorhandene betriebliche Regelungen bleiben unberlihrt.

§ 9 Harteklausel

Aufgrund betrieblicher Vereinbarung kann auch eine andere Bezugsgrofe festgelegt werden,
deren Betrag entsprechend den wirtschaftlichen Moglichkeiten des Betriebes hoher oder niedriger
ausfallen kann. Eine Auszahlung von 25 v. H., aufgeteilt auf jeweils 12,5% Urlaubs- und
Sonderzahlung darf nicht unterschritten werden.

Bei drohender Insolvenz des Betriebes entfallt der Anspruch komplett.

§ 10 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende glnstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht berihrt.

§ 11 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende glinstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht ber(hrt.

§ 12 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.06.2021 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022 gekindigt werden.
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Tarifvertrag zur Regelung
der kollegialen Arbeitnehmeriiberlassung
fur Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
maénnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§ 1 Geltungsbereich

1.  Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehorenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tatig sind, deren Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der hochsten
Entgeltgruppe Uberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen Uber  Betriebsvereinbarungen oder  sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betriecben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Rechtsgrundlage

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die kollegiale Arbeitnehmeriiberlassung zwischen Betrieben der SHK-Handwerke
auf der Grundlage von §1 Absatz3 Ziffer1 des GCesetzes zur Regelung der gewerbsmaRigen
Arbeitnehmeriberlassung (Arbeitnehmeriberlassungsgesetz - AUG).

Danach ist eine zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entiassungen erfolgende Uberlassung von Arbeitnehmern auch
ohne die Erlaubnis der Bundesanstalt fiir Arbeit zwischen Arbeitgebern des Wirtschaftszweiges SHK zul&ssig, fur die
diese Tarifvereinbarung gilt. In diesen Fallen findet das AUG nach MaRgabe des § 1 lll Ziffer 1 AUG keine
Anwendung.

§ 3 Bedingungen der Uberlassung

Die Uberlassung eines Arbeitnehmers an einen anderen Arbeitgeber bedarf der schriftlichen Zustimmung des
betroffenen Arbeitnehmers und beschrankt sich maximal auf 3 Monate.

Sofern im ibernehmenden Betrieb ein Betriebsrat existiert, so ist dieser vor Ubernahme des Arbeitnehmers gemal}
§ 99 Betriebsverfassungsgesetz zu beteiligen. Gleiches gilt, wenn im lberlassenden Betrieb ein Betriebsrat besteht.

Das zwischen dem Uberlassenden Arbeitgeber und dem einzelnen Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhéltnis bleibt
unverandert. Insbesondere gilt dies fur alle arbeitsvertraglichen Pflichten des (berlassenden Arbeitgebers, wie
Lohnzahlung, Urlaubsgewéahrung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Abfliihrung von Steuern und Sozialabgaben usw.

Durch die Uberlassung bedingte finanzielle Mehrbelastungen des Arbeitnehmers tragt der Uberlassende Arbeitgeber.
Der Arbeitseinsatz beschrankt sich auf den rdumlichen Geltungsbereich dieser Tarifvereinbarung.
§ 4 Regelung von Streitfillen

Streitigkeiten Uber die Auslegung und Anwendung dieser Tarifvereinbarung werden durch die Tarifvertragsparteien
geklart.

§ 5 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022, gekindigt werden.
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Tarifvertrag
fiir Lehrlinge (Auszubildende) in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. R&umlich: Fur Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg
Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehoérenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.
3. Persontich: Far alle in diesen Betrieben aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages beschaftigten

gewerblichen, kaufméannischen und technischen Lehrlinge.
4. Gemeinsame Erforderliche  Entscheidungen  (ber  Betriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betriecben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§ 2 Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergitung betragt monatlich fir Auszubildende, deren Ausbildungsbetrieb seinen Betriebssitz im
Land Brandenburg hat:

Gewerbliche und kaufmannisch technische Auszubildende:

1. Ausbildungsjahr 560,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 610,00 Euro
3. Ausbildungsjahr 660,00 Euro
4. Ausbildungsjahr 710,00 Euro

§ 3 Ausbildungs-/Arbeitszeit

Die Ausbildungs- bzw. Arbeitszeit der Lehrlinge richtet sich nach den Arbeitszeitbestimmungen des einschlagigen
Tarifvertrages  fur  Arbeitnehmer, wobei das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz) zu beriicksichtigen ist. Liegt der Schulschluss vor Ende der betrieblich Gblichen
Arbeitszeit, hat der Lehrling in den Betrieb zur Arbeit zurlickzukehren, sofern dies zeitlich angemessen ist. Diese
Rickkehrpflicht entféllt fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Soweit Lehrlinge im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auch zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
herangezogen werden, sind die entsprechenden tariflichen Zuschlage zu gewahren.

§4 Auswairtsarbeiten

Werden Lehrlinge mit Auswartsarbeiten beschaftigt, gelten die Regelungen des Tarifvertrages zur Regelung von
Montagearbeiten.

§ 5 Urlaubsbestimmungen

Der Urlaub fiir Auszubildende betragt jéhrlich 26 Arbeitstage. Davon abweichend betragt der Urlaub mindestens
» 30 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist.

e 27 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist.

e 26 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Der Urlaub ist zusammenhangend, mdglichst in der berufsschulfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

Waéhrend des Urlaubs wird die Ausbildungsvergitung weitergezahlt.

Zusétzlich wird ein Urlaubsgeld in Hohe von 20 % der Ausbildungsvergiitung gewahrt, welches in der Regel vor
Antritt des Urlaubes auszuzahlen ist.

§ 6 Zusatzvergiitung



Beginnend ab dem 01.10.2020 erhalten Auszubildende/Lehrlinge ab dem 1. Ausbildungsjahr, die
besonderen Leistungen in der Berufsausbildung erbringen, monatlich eine Zahlung nachfolgender
Staffel:

Leistungs- Euro Noten-
|__gruppe | B - durchschnitt
1 100 € <15
| 2 _80€ 1,5-1,9
3 | 60 € 20-23
4 40 € 24-27

Die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe erfolgt flr jeweils 6 Monate, beginnend ab dem 1. Tag des
neuen Ausbildungsjahres, auf der Grundlage der vom auszubildenden/Lehrling erzielten
Jahresdurchschnittsnoten der Berufsschule bzw. einjahrigen Berufsfachschule, wobei zur Ermittlung
alle aus dem Zeugnis der jeweils abgeschlossenen Klassenstufe ausgewiesenen Noten, einschliellich
der Kopfnoten, ausgenommen Sport, herangezogen werden.

Zusitzlich kann in die Bewertung fiir die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe auch eine
Bewertung durch den Ausbilder/Geschiftsfiihrer der betrieblichen praktischen Arbeit des
Auszubildenden einflieBen, die maximal zu 50 % in die Gesamthewertung einflieRen darf.

Ergibt sich aus der Gesamtbewertung in den Folgejahren eine Anderung oder ein Wegfall der
Leistungszulage fur den Auszubildenden/Lehrling wird diese nach Ablauf des 6-Monatszeitraumes
entsprechend der neu vorgenommenen Zuordnung in der neuen Héhe gezahlt bzw. sie entfallt.

Die Leistungszulage entfallt mit Ablauf des Monats, in dem das Ausbildungsverhéltnis endet.

§7 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende glinstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht beriihrt.

§ 8 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
30.09.2022 gekundigt werden.

Potsdam, den 15.09.2020/26.05.2021

He,

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
— Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM

E Wbellorny  JlX

Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
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(Landesinnungsverband)
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Tarifvertrag

zur Altersvorsorge flr Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken
Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Raumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Persoénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestelite), die nicht in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Vergitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der hichsten
Entgeltgruppe Uberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen Uber  Betriebsvereinbarungen oder  sonstige
Erkldrung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

1. Der Arbeitgeber erbringt Leistungen zur Altersvorsorge nach MaRlgabe des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
oder auf Wunsch des Arbeitnehmers nach den Bestimmungen des "Fiinften Gesetzes zur Férderung der Vermo-
gensbildung der Arbeitnehmer (5. VermBG).

- Die Leistung betragt monatlich fir jeden Arbeitnehmer 27,00 EUR.

2. Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch auf eine anteilige betriebliche Altersversorgung, die sich nach dem
Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit bemisst.

3. Die Leistung wird fiir jeden Kalendermonat gezahlt, fir den mindestens zwei Wochen Anspruch auf Lohn,
Gehalt oder Ausbildungsvergitung besteht.

4, Der Anspruch auf die betriebliche Altersversorgung entsteht erstmals mit Beginn des 4. Kalenderjahres
einer ununterbrochenen Zugehdérigkeit zum Betrieb oder Unternehmen. Ausbildungszeiten gelten nicht als
Wartezeiten.

5. Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses bis zur Dauer von 3 Monaten gelten nicht als Unterbrechung
der Wartezeit.

6. Der Anspruch ist in der Hohe ausgeschlossen, in der der Arbeitnehmer fiir denselben Zeitraum schon von

einem anderen Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung erhalten hat oder noch erhalt.

§ 3 Anlagearten und Verfahren

1. Auf Wunsch des Arbeitnehmers wird der Arbeitgeber eine Versicherung auf das Leben des Arbeitnehmers
(Direktversicherung) abschlieen und die Arbeitgeberleistung dort einzahlen. Der Arbeitgeber kann die Direktver-
sicherung vorgeben.

2. Auf Leistungen zur Altersvorsorge ist in der fiir den jeweiligen Zeitraum mafigeblichen Lohn- und Gehaltsab-
rechnung gesondert hinzuweisen.

§ 4 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.06.2021 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022, gekindigt werden.
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Tarifvertrag
zur berufsbezogenen Weiterbildung

fiir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken
Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg.
Fachlich: Fur alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehorenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.
3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tatig sind, deren Verglitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe Uberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche  Entscheidungen Uber  Betriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Begriffsbestimmung

Berufsbezogene Weiterbildung im Sinne dieses Tarifvertrages - nachstehend kurz ,Weiterbildung“ genannt - sind
betriebliche, aufler- und (berbetriebliche MaB®nahmen =zur Erhaltung und Erweiterung der beruflichen
Qualifikationen der Arbeitnehmer.

Protokollnotiz:

Als berufsbezogene Weiterbildung gelten nicht, z. B. Erste-Hilfe-Kurse, Kurse der Berufsgenossenschaft und
Wiederholungspriifungen.

§ 3 Weiterbildungspflicht

Arbeitgeber im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages sind verpflichtet, den bei ihnen beschaftigten
Arbeitnehmern berufsbezogene Weiterbildungsmalnahmen nach Maf3gabe der nachstehenden Bestimmungen
anzubieten. Ein Individualanspruch einzelner Arbeitnehmer auf Angebot und Teilnahme an
WeiterbildungsmafRnahmen entsteht hierdurch mit Ausnahme der Regelung geman § 9 Absatz 2 nicht.

Die Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen ist fiir die Arbeitnehmer freiwillig. Den Arbeitnehmern dlrfen durch
die Nichtteilnahme an einer Malknahme keine Nachteile entstehen, insbesondere darf den Arbeitnehmern keine
Verpflichtung zur Weiterflihrung des Arbeitsverhiitnisses auferiegt werden

Unbeschadet der vorstehenden Regelung ist jeder Arbeitnehmer verpflichtet, seine Kenntnisse und Fertigkeiten
zur Erfillung der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit selbst auf dem jeweils aktuellen Stand zu halten. Diese
Kenntnisse sind dem Arbeitgeber auf Verlangen nachzuweisen. Sie sind bei der tariflichen Eingruppierung des
Arbeitnehmers heranzuziehen.

§4 Weiterbildungsvolumen

1. Das anzubietende Zeitvolumen fir Weiterbildungsmafinahmen betragt acht Stunden pro Kalenderjahr und
Arbeitnehmer. Im Kalenderjahr wird der Arbeitnehmer mit maximal 8 Stunden beteiligt, wenn zuvor
mindestens 8 Stunden vom Betrieb getragen wurden. Das Zeitvolumen (ZV) wird wie folgt ermittelt:

Summe der jeweils am Monatsende
im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer
12

2. Fir gewdhrte WeiterbildungsmafRnahmen gilt die tagliche gleichmaBige Arbeitszeit (vgl. §2 Ziffer 2
Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit). An Weiterbildungstagen erfolgt kein Ansammeln oder Verbrauch
von Freischichten.

*8 =2V

3. Weiterbildungszeit ist nur die tatséchliche Dauer der MaRnahmen einschlieB8lich Pausenzeiten. Reise- und
Ubernachtungszeiten bleiben unbericksichtigt.

4. Eine Ubertragung nicht verbrauchter Weiterbildungszeit auf das folgende Kalenderjahr ist grundsatzlich
ausgeschlossen. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber die Teilnahme an Weiterbildungsmalnahmen im
vorgeschriebenen Umfang (vgl. auch §§ 7, 8 und 9) angeboten hat.



Protokolinotiz:

Muss der Arbeitgeber gemaf gesetzlicher Bestimmungen, die nach Abschluss des Tarifvertrages in Kraft gesetzt
werden, Weiterbildungsmaflnahmen auf seine Kosten durchfihren, verpflichten sich in diesem Falle die
Tarifvertragsparteien, mit Inkrafttreten der gesetzlichen oder behérdlichen Bestimmungen auf Antrag einer Seite
Verhandlungen lber die Hohe des Volumens aufzunehmen, ohne dass dazu der Tarifvertrag gekindigt werden
muss.

§ 5 Kosten der Weiterbildung

1. Soweit Weiterbildungsmaflnahmen in die regelmafige betriebliche Arbeitszeit fallen, sind die Teilnehmer
unter Fortzahlung des Gehaltes/Lohnes von der Arbeit freizustellen (Lohnausfallprinzip).

2. Der Arbeitgeber tragt die erforderlichen Sachkosten der FortbildungsmalRnahme (Lehr- und Lernmittel,
Kursgebihren) sowie die notwendigen Reisekosten im Rahmen der jeweils geltenden steuerrechtlichen
Vorschriften.

3. Kostenrlckerstattungen des Arbeitnehmers bei Abbruch der Malnahme oder bei nicht erfolgreichem
Abschluss sind ausgeschlossen.

§ 6 Beratungs- und Mitbestimmungsrecht

1. Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, hat dieser die sich aus den §§ 96-98 BetrVG ergebenden Beratungs- und
Mitbestimmungsrechte bei der Durchfiihrung von Weiterbildungsmafnahmen.

2. Kommt es zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu keiner Einigung, so ist die tarifliche Gitestelle anzurufen.
Wegen des Verfahrens gilt § 16 Mantel-Tarifvertrag entsprechend.

3. Kommt eine Einigung geman Absatz 2 nicht zustande, entscheidet geman § 76 BetrVG die Einigungsstelle.
Die Einigungsstelle kann von jeder Betriebspartei angerufen werden.

§ 7 Betriebliche BildungsmaBnahmen

Der Arbeitgeber hat jahrlich ein Weiterbildungsangebot zu erstellen und den Arbeitnehmern in geeigneter Weise
bekanntzugeben.

§8 Nachweis

1. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat nach Ablauf eines jeden Jahres einen Nachweis Uber die
durchgefiihrten Weiterbildungsmafinahmen vorzulegen.

2. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber dem einzelnen Arbeitnehmer auf
Befragen in die Aufzeichnungen lUber durchgefiihrte Weiterbildungsmalinahmen Einsicht zu gewéahren.

§ 9 Nichterfiillung der Weiterbildungspflicht

1. Bietet der Arbeitgeber den Arbeitnehmern bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres
Weiterbildungsmalnahmen nicht oder nicht in ausreichendem Umfang an, verpflichtet sich die Innung, ihre
Mitgliedsbetriebe zur Einhaltung dieses Tarifvertrages anzuhalten.

2. Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung auch dann nicht nach, erwirbt der Arbeitnehmer nach Ablauf
einer Nachfrist von drei Monaten fir das vorangegangene Jahr einen Individualanspruch auf Teilnahme an
Weiterbildungsmafnahmen.

3. Der Umfang des individuellen Weiterbildungsvolumens richtet sich nach den vom Arbeitgeber fir das Vorjahr
nicht angebotenen Maflnahmen.

§ 10 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
30.09.2022, gekiindigt werden.

Potsdam, den 15.09.2020/26.05.2021 ; ¥
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Tarifvertrag
zur Regelung von Erschwerniszuschlagen

fiir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken
Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitér Heizung Klima Land Brandenburg angehdrenden
Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestelite).
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen Uber Betriebsvereinbarungen oder sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Rechtsgrundlage

Fir Arbeiten, die im Verhaltnis zu den fiir den Gewerbezweig typischen Arbeiten besonders schmutzig sind oder
die besondere Arbeitserschwernisse beinhalten, ist ein Zuschlag zu zahlen. Der Zuschlag ist nur fir die Zeit zu
zahlen, in der der Arbeitnehmer der Arbeitserschwernis direkt ausgesetzt ist.

Ein Zuschlag von 25 % wird beifolgenden Arbeiten gezahlt:

e direkter Kontakt mit Fakalien

e Demontage von mit Ol oder mit Festbrennstoffen befeuerten Heizkesseln

e Arbeiten in kontaminierten Raumen, fiir die zusétzliche Schutzbekleidung erforderlich ist
Ein Zuschlag von 30% wird beifolgenden Arbeiten gezahlt:

e Arbeiten in Leichenhallen
§ 3 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende ginstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht beriihrt.

§ 4 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
30.09.2022 gekiindigt werd

Potsdam, den 15.09.2026726.05.2021
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Tarifvertrag zur berufsbezogenen Weiterbildung

Tarifvertrag
zur Regelung von Montagearbeiten

fiir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken
Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Ré&umlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg
Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitdr Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehérenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.
3. Persénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer {(gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestelite), die nicht in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tatig sind, deren Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der hdchsten
Entgeltgruppe lberschreitet.
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen Uber Betriebsvereinbarungen oder sonstige
Erklérung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Aligemeine Bestimmungen

Die nachstehenden Bestimmungen finden nur Anwendung auf gewerbliche Arbeitnenmer. Flr Angestelite gelten
in Bezug auf Fahrten mit dem eigenen Kraftfahrzeug bzw. Dienstgdnge und Dienstreisen die Vorschriften und
Entschadigungen nach den jeweils geltenden Lohnsteuerrichtlinien. Werden die Satze fir Ubernachtungen
Uberschritten, so ist die Notwendigkeit dieser erhdhten Kosten nachzuweisen.

Unter Auswaértsarbeiten (Montagen) sind alle Arbeiten zu verstehen, die auBerhalb des Betriebes geleistet wer-
den, ohne Riicksicht darauf, ob diese Arbeiten Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen aller
Art zum Gegenstand haben.

Unter Nahmontagen sind Tétigkeiten zu verstehen, die an Montageorten aullerhalb der Betriebsstatte/ Unter-
nehmen bis zu einer Entfernung von 100 km verrichtet werden.

Unter Fernmontagen sind Tatigkeiten zu verstehen, die an Montageorten ab einer Entfernung von/ ab 101 km
verrichtet werden.

Montagen auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland werden von diesem Tarifvertrag nicht erfasst. Soweit Aus-
wartsarbeiten im Ausland durchgefilhrt werden, sind die besonderen Arbeitsbedingungen der Auslandsmontage
mit dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Auf Montage entsandte Arbeitnehmer unterliegen der Tarifregelung des entsendenden Betriebes. Feiertage be-
stimmen sich nach dem flir den Montageort geltenden Recht.

§3 Wegezeitvergiitung bei Nahmontagen

Die tagliche An- und Abreise zur Arbeit/Baustelle gelten als Wegezeiten, diese Fahrzeiten sind im Stundensatz
bereits abgegolten, dass gleiche gilt fir Fahrten von und zur Weiterbildungsstatte.

Die Regelung hinsichtlich des gesetzlichen Mindestlohnes, darf in der Summe der Arbeitszeit nicht unterschritten
werden.

§4 Wegezeitvergiitungen und Auslésungen bei Fernmontagen

Die Fahrzeit zum Fernmontageort gilt als Arbeitszeit und wird entsprechend dem Zeitaufwand bei Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel bis hochstens 8 Stunden je Kalendertag ohne Zuschldge vergiitet
(Wegezeitvergltung).

Anspruch auf Auslésung besteht immer dann, wenn die einfache Entfernung (Luftlinie) zum Montageort
wenigstens 101 km betragt (Fernmontage).

Die Fernausltésung ist eine Pauschalerstattung fiir Mehraufwendungen am Montageort.




Tarifvertrag zur berufsbezogenen Weiterbildung

Die Fernausldsung betrégt 20,00 Euro pro Kalendertag. Fiir den An- bzw. Abreisetag werden ohne Ricksicht auf
die Dauer der Reise 50 % der Auslosung gezahit.

Auslosungen sind, auch wenn sie zu versteuern sind, kein Arbeitsentgelt Sie gehen nicht in die
Durchschnittsberechnung jeglicher Art ein.

Wird vom Arbeitgeber keine kostenlose Unterkunft zur Verfigung gestelit, wird fir die Ubernachtung ein
Pauschalbetrag von 30,00 Euro- je Ubernachtung gezahlt. Uberstelgen die tatsdchlichen Ubernachtungskosten
diesen Pauschalbetrag, werden die tatséchlich anfallenden Ubernachtungskosten nach Rechnung erstattet.

Wird die Rechnung nicht aufgeschliisselt nach
a) Ubernachtungskosten
b) Frihstick

vom Arbeitnehmer beigebracht, so wird von der Rechnung ein Betrag von 4,00 Euro pro Ubernachtung fir
Frihstiick eingesetzt

§ 5 Fahrtkostenerstattung bei Fernmontagen

Bei Fernmontagen wird das unter Ausnutzung evil. bestehender Tarifverglinstigungen fiir o6ffentliche
Verkehrsmittel aufgewendete Fahrgeld zwischen dem Betriebssitz bzw. der Wohnung des Arbeitnehmers und
dem Montageort erstattet, je nachdem, welche Entfernung die kirzere ist.

Benutzt der Arbeitnehmer in Absprache mit dem Arbeitgeber sein privates Kraftfahrzeug, wird fir die Hin- und
Rickfahrt zur Fernmontagestelle je Entfernungskilometer eine pauschale Entschadigung in Hohe der jeweiligen
steuerfreien Satze bezahlt. Fir die Mitnahme von Arbeitskollegen, Montagegepéck, Werkzeugen etc. ist die
Entschadigungspauschale ggf. dem Aufwand entsprechend zu erhohen.

Wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zur jeweiligen Arbeitsstelle und zuriickbefordert oder wird ihm ein
Fahrzeug zur Verfliigung gestellt, entfallt jeglicher Anspruch auf Fahrgelderstattung.

§ 6 Heimfahrten

Auf Fernmontage entsandten Arbeitnehmern werden bei ununterbrochener auswartiger Tatigkeit Heimfahrten wie
folgt erstattet:

a) Weihnachten, Ostern und Pfingsten,

b) in der Ubrigen Zeit alle 6 Wochen.

Féllt die Familienheimfahrt in den Zeitraum von einer Woche vor oder nach den genannten Feiertagen, so ist sie
vor die Feiertage zu verschieben. Die Urlaubsheimfahrt gilt als Heimfahrt.

Bei schwerer Erkrankung oder dem Tode eines mit dem Monteur in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Angehorigen (Ehegatte, Partner in hduslicher Gemeinschaft, Kinder und Eltern) wird eine zusétzliche Heimfahrt
erstattet.

§ 7 Arbeitsunfahigkeit

Bei arztlich festgestellter Arbeitsunfahigkeit wahrend der Fernmontage wird die Ausldsung bis zur Dauer von
einer Woche bezahlt, falls der Arbeitnehmer weder nach Hause fahren noch in einem Krankenhaus Aufnahme
finden konnte. Auslésungen werden auch wahrend des arztlich angeordneten Heimtransportes vergitet.

Bei schweren Krankheitsfallen bzw. bei Todesféllen werden einem Angehdrigen im Sinne von § 11 Satz 2
Manteltarifvertrag die Reise- und Verpflegungskasten zum und am Montageort im Hochstfalle bis zu 3 Tagen
erstattet.

Stirbt ein auf Fernmontage beschéaftigter Arbeitnehmer, so tragt der Arbeitgeber die Uberfiihrungskosten, die nicht
Uber die Sozialversicherungstrager erstattet werden.

§8 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende giinstigere
Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht ber{hrt.




Tarifvertrag zur berufsbezogenen Weiterbildung

§9 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.06.2021 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.12.2022 gekindigt werden.

Potsdam, den 26.05.2021

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL M j — 0(/

- Landesverband Berlin Brandenburg —
im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CG
. ty
=P Mool
Fachverband Sanitér Heizung Klempner Klima

Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)




Tarifvertrag zur berufsbezogenen Weiterbildung
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Tarifvertrag zur Regelung von Winterarbeit

fur Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken
Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Ré&umlich: F{r Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdérenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw.

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe (berschreitet. Ausgenommen sind die nach § 16 Kindigungsschutzgesetz
nicht kiindbaren Betriebsratsmitglieder sowie die Jugend- und Auszubildendenvertreter.
4. Gemeinsame Erforderliche  Entscheidungen  {iber  Betriebsvereinbarungen  oder  sonstige
Erklérung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Wird die Fortsetzung der Arbeit fiir bei Montagetatigkeiten eingesetzte Arbeitnehmer infolge unglinstiger
Witterung in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Marz unmdglich, so kann das Arbeitsverhdltnis beiderseitig mit
einer ordentlichen Kiindigungsfrist von 3 Werktagen beendet werden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem wegen witterungsbedingter Arbeitseinstellung gekiindigten Arbeitnehmer die
zur Vorlage beim Arbeitsamt erforderlichen Papiere unverziglich auszuhandigen.

Wahrend der witterungsbedingten Arbeitseinstellung ist das Nachschieben eines anderen Kiindigungsgrundes
unzuldssig.

Unglinstige Witterung liegt vor, wenn

a) atmosphérische Einwirkungen (Schnee, Frost) so stark sind, dass die Arbeit nicht fortgesetzt oder die
Fortsetzung nicht zugemutet werden kann;

b) die Folgewirkungen der ungiinstigen Witterung die Arbeit so erschweren, dass die Aufnahme oder

_ Fortsetzung der Arbeit technisch unmaglich ist oder nicht zugemutet werden kann.

Uber die Frage, ob die Arbeit mit Ricksicht auf die Witterung einzustellen ist, soll der Arbeitgeber im

Einvernehmen mit den betroffenen Arbeitnehmern bzw. mit der gesetzlichen Betriebsvertretung entscheiden.

Sind die Arbeitnehmer oder die gesetzliche Betriebsvertretung der Auffassung, dass die Fortsetzung der Arbeit
wegen unglnstiger Witterung im vorgenannten Sinne unmdglich ist, so ist der Arbeitgeber entsprechend zu
informieren.

§ 3 Wiederaufnahme der Arbeit

Beabsichtigt der Arbeitgeber die Wiederaufnahme der infolge ungiinstiger Witterung nicht durchgefiihrten oder
unterbrochenen Arbeiten, so hat er hiervon die Arbeitnehmer bzw. die gesetzliche Betriebsvertretung umgehend
in Kenntnis zu setzen.

Uber die Wiederaufnahme der Arbeit soll der Arbeitgeber im Einvernehmen mit den Arbeitnehmern bzw. mit der
gesetzlichen Betriebsvertretung entscheiden.

Uber die Wiederaufnahme der Arbeit hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis nach § 2
beendet wurden, umgehend zu unterrichten. Sind die Arbeitnehmer bzw. die gesetzliche Betriebsvertretung der
Auffassung, dass die Wiederaufnahme der Arbeit méglich ist, so ist der Arbeitgeber entsprechend zu informieren.

Dauert die witterungsbedingte Entlassung ldnger als 2 Wochen, so ist den Arbeitnehmern bei Wiederaufnahme
der Arbeit auf Antrag ein Vorschuss bis zur Hélfte des Brutto-Entgeltausfalls (ohne Auslésungen) zu gewéhren. In
Hartefallen kdnnen einzelvertraglich oder auf betrieblicher Ebene abweichende Vereinbarungen getroffen werden.

§4 Wiedereinstellungsanspruch

Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis infolge unglnstiger Witterung gemafn § 2 beendet wurde, hat einen
Anspruch auf Wiedereinstellung zu den bisherigen Bedingungen, sobald die Witterung eine Fortsetzung der
Arbeit zulasst.
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Der Wiedereinstellungsanspruch besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der
Wiedereinstellung wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen einer Kur die Arbeit nicht aufnehmen kann. Ein
eventueller Lohnfortzahlungsanspruch lebt wieder auf.

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Wiedereinstellung besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer in der
Zwischenzeit ein anderes Arbeitsverhéltnis eingegangen ist und dieses unverziglich kiindigt.

Die Wiedereinstellung nach witterungsbedingter Entlassung hat - sofern méglich - fiir dieselbe Arbeits- bzw.
Montagestelie zu erfolgen.

Ungeachtet dieses Wiedereinstellungsanspruches hat der Arbeitnehmer zur Wahrung seiner Leistungsanspriiche
aus der Arbeitslosenversicherung die Verpflichtung, dem Arbeitsamt uneingeschrénkt zur Vermittiung zur
Verfigung zu stehen. Darliber hinaus muss der Arbeitnehmer dem Arbeitsamt durch Eigenbemihungen
nachweisen, dass er bereit ist, auch ungilinstigere Beschéftigungen als die, auf die sich sein
Wiedereinstellungsanspruch bezieht, einzugehen.

§ 5 Kostenersatz bei Fernmontage

Verbleibt bei Fernmontagen der Arbeitnehmer nach witterungsbedingter Arbeitseinstellung nicht am Montageort,
so sind die Kosten fiir die Heimfahrt und bei Wiederaufnahme der Arbeit auch die Kosten fiir die Rickfahrt zu
Fernmontagestelle nach den Bestimmungen des Tarifvertrages zur Regelung von Montagearbeiten zu vergiten.

Soweit bei Fernmontagen die Ubernachtungsunterkunft nachweislich beibehalten wird, sind dem Arbeitnehmer
nach witterungsbedingter Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, wenn er nicht am Montageort verbleibt, die
entstandenen zeitanteiligen Ubernachtungskosten in voller Hohe zu erstatten.

§ 6 Aufrechterhaltung von Anspriichen

Bei Wiedereinstellung nach witterungsbedingter Entlassung gilt das Arbeitsverhaltnis als nicht unterbrochen. Alle
Anspriiche aus tariflichen, betrieblichen oder einzelvertraglichen Regelungen bestehen unverédndert fort.

§ 7 Bindung an tarifliche Vergiitungen

Dieser Tarifvertrag findet nur in den Betrieben Anwendung, in denen der Arbeitgeber in den letzten 12 Monaten,
spéatestens jedoch seit dem 01.01.2000 Lohn mindestens in der Hohe des zwischen dem Fachverband Sanitar
Heizung Klempner Klima Land Brandenburg und der Christlichen Gewerkschaft Metall am 28.12.1999
abgeschlossenen Entgelt-Tarifvertrages zahlt.

§ 8 Zusatzregelungen

Ergdnzende Bestimmungen konnen zwischen Arbeitgeber und den Arbeitnehmern einzelvertraglich oder im
Wege einer Betriebsvereinbarung mit der gesetzlichen Betriebsvertretung getroffen werden.

§ 9 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2020 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
30.09.2022 gekiindigt werden.

Potsdam, den 15.09.2020/26.05.2021

W

CHRISTLIBHE GEWERKSCHAFT METALL
— Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM
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Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)




