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Entgelt-Tarifvertrag
fiir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in
der ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen
Sprachform.

§ 1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fur Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fir alle dem Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehorenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Personlich:  Fir alle in diesen Betrieben beschiftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitneh-
mer bzw. Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und die
nicht in betrieblichen Funktionen téatig sind, deren Vergitung um mehr als 20 %
den Tarifansatz der hdchsten Entgeltgruppe Uberschreitet.

4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen Uber Betriecbsvereinbarungen oder sonstige Mitbe-

Erklarung: stimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ein-
zelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Entlohnung

Die Entlohnung wird im Zeitlohn oder Leistungsiohn ausgefiihrt. Bei der Auszahlung des Lohnes ist
jedem Arbeitnehmer ein Beleg auszuhandigen, aus dem die Héhe des Lohnes, die Zahi der Arbeits-
und Mehrarbeitsstunden, die Hohe der Zuschldge und gesetzlichen Zuiagen sowie die einzelnen Arten
der Abzige und deren Hohe ersichtlich sein missen.

Die Entlohnung bei Zeitlohnarbeit erfolgt unabhangig vom Arbeitsergebnis. Sie wird auf die Zeit oder
den Zeitanteil bezogen, die der Arbeitnehmer dem Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfiigung steht.

Leistungslohnarbeit liegt vor, wenn die zur Ausfiihrung der Arbeit notwendige Zeit oder ein fiir das
Arbeitsergebnis zu zahlender Geldbetrag vorher festgelegt bzw. vorgegeben wird und der Verdienst
des Arbeitnehmers hiervon abhéngig ist. Der Zeitverbrauch bzw. das mengenmafige Arbeitsergebnis
missen vom Arbeitnehmer beeinflussbar sein.

Die Festsetzung der vorzugebenden Zeit oder des Geldbetrages hat so zu erfolgen, dass die im Leis-
tungslohn beschaftigten Arbeitnehmer bei normaler Leistung und bei Einhaltung vorgeschriebener
Arbeitsgiite das tarifliche Entgelt ihrer Entgeltgruppe verdienen.

Das Ausgangsentgelt fiir die Leistungsentlohnung ist die Abgeltung fiir ein in einer Stunde bei Normal-
leistung erzieltes Arbeitsergebnis.

Alle Einzelheiten der Bemessung der Verglitung bei Leistungsentlohnung regelt ein besonderer Tarif-
vertrag.

§3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe E 3 - z. B. Jungmonteur/MontageschweiRer

Qualifikationsmerkmale:

Gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss nach Einarbeitung.
Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach konkreter Anweisung anforderungsgerecht ausgefiihrt werden.
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Entgeltgruppe E 4 - z. B. Gruppenmonteur

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung mit Abschluss und Be-
rufspraxis im Ausbildungsberuf.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung weitgehend selbsténdig ausgefiihrt wer-
den; Flbhren von Baustellendokumentationen.

Entgeltgruppe E 5 - z. B. Monteur/ Kundendienstmonteur (Eckentgeltgruppe)
Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und mehr-
jahriger Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie Fachkenntnissen in einem einzelnen technischen
bzw. kaufmannischen Sachgebiet.

Tatigkeitsmerkmale:

Tétigkeiten qualifizierter Art, die nach allgemeiner Anweisung stets selbsténdig ausgefiihrt werden;
Fihren von Baustellendokumentationen. Organisation und Koordinierung des Reibungslosen Baustel-
lenablaufs Absprache mit Kunden, Nachunternehmern, Materialbeschaffung). Sorgsamer Umgang mit
Betriebsmitteln.

Entgeltgruppe E 6 - z. B. Obermonteur/selbststindiger Kundenmonteur
Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und mehr-
jahriger Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie vertieften Fachkenntnissen in einem einzelnen tech-
nischen bzw. kaufmannischen Sachgebiet. Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen |[t.
Tarifvertrag zur berufsbezogenen Weiterbildung. z.B. Zertifikat des SHK-Kundendiensttechniker.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten hoherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien weitgehend eigenverantwortlich
ausgefihrt werden (z. B. Mitarbeiterfiihrung der Entgeltgruppe 5); Fiihren von Baustellendokumentati-
onen und Erstellen von Vorlagen fir Revisionszeichnungen. Selbststandige Koordinierung der Ar-
beitsvorbereitung und Baustellenabldufe. Material, Personalplanung und Verantwortung fir das Uber-
tragende Projekt/Baustelle.

Entgeltgruppe E 7 - z. B. bauleitender Obermonteur/Ausbilder

Qualifikationsmerkmale:

Einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung mit Abschluss und lang-
jdhriger Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie vertieften Fachkenntnissen auf mehreren techni-
schen bzw. kaufmannischen Sachgebieten in Verbindung mit dem Abschluss einer einschlégig aner-
kannten Fortbildung. z.B. Geman AEVO

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten hdherwertiger Art, die im Rahmen betrieblicher Richtlinien stets eigenverantwortiich ausge-
fihrt werden (z. B. Mitarbeiterfihrung der Entgeltgruppe 5 und 6); Fihren von Baustellen-
dokumentationen und Erstellen von Vorlagen fiir Revisionszeichnungen sowie Aufmaf. Priifung, Beur-
teilung, Bewertung der Fachspezifischen Unterlagen. z.B. Baustellendokumentation, Aufmaf. Koordi-
nierung der Schnittstellen fiir die gesamten Gewerke und dessen Abstimmungen. Material, Personal-
planung und Verantwortung fur das lbertragende Projekt/Baustelle.
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Entgeltgruppe E 8 - z.B. Techniker, Meister, Bachelor
Qualifikationsmerkmale:

Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle aber mit geringer Berufspraxis
als Meister oder b) einschlagige, gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsausbildung
mit Abschluss und langjéhriger Berufspraxis im Ausbildungsberuf sowie herausragenden Fachkennt-
nissen in mehreren technischen bzw. kaufmannischen Sachgebieten in Verbindung mit dem Ab-
schluss einer einschldgig anerkannten Fortbildung oder staatlich geprifter Techniker mit geringer
Berufspraxis als Techniker.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit als Meister ohne bestimmtes Aufgabengebiet oder Tatigkeit in der Funktion eines Gruppen-
leiters bzw. eines kaufmannischen oder technischen Sachbearbeiters

Entgeltgruppe E 9 - 2.B. Meister, Bachelor, Techniker, Betriebswirt
Qualifikationsmerkmale:

Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und mehrjahriger Berufspraxis
als Meister oder anderer gleichwertiger Abschluss und umfassende Berufspraxis in mindestens zwei
Geschéftsfeldern des Betriebes oder staatlich geprifter Techniker mit mehrjahriger Berufspraxis als
Techniker oder Bachelor.

Titigkeitsmerkmale:

Tatigkeit als Meister in anordnender und beaufsichtigender Funktion mit mehreren eigenstandigen
Aufgabengebieten, kaufmannische und/oder technische Sachgebietsleitung, die selbstandige und
eigenverantwortliche Entscheidungen verlangt.

Entgeltgruppe E 10 - z.B. Master, Bachelor mit Eigenschaft - als Konzessionstriager, Geschafts-
fihrer

Qualifikationsmerkmale:

Meister mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerksrolle und umfassender Berufspraxis in
mehreren Geschaftsfeldern des Betriebes sowie dem Abschluss einer einschlagig anerkannten Fort-
bildung (z.B. ,geprifter Betriebswirt des Handwerks" anderer gleichwertiger Abschluss und umfassen-
de Berufspraxis in mehreren Geschaftsfeldern des Betriebes sowie dem Abschluss einer einschlagig
anerkannten Fortbildung (z.B. ,geprifter Betriebswirt des Handwerks" erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschulstudium.

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeit als Meister in leitender Funktion in besonders schwierigen und verantwortungsvollen Aufga-
bengebieten oder Tatigkeit in (ibergeordneten Leitungsfunktionen des Betriebes, die eigenverantwort-
liche Entscheidungen von erheblicher Bedeutung fiir den Betriebs- oder Geschaftsablauf erfordern.

§4 Tarifzonen

Das Tarifgebiet Brandenburg wird in zwei Zonen aufgeteilt: Berlin-fern und Berlin-nah.

Die Tarifzone ,Berlin-nah” gilt fiir alle Betriebe, die ihren Sitz in einer der nachfolgend aufgefiihrten
Stadte, Amter oder Gemeinden haben, die Tarifzone ,Berlin-fern” fiir alle librigen Betriebe. Anderun-
gen der Zugehérigkeit einzelner Stadte, Amter und Gemeinden wéahrend der Dauer dieses Tarifvertra-
ges fiihren wéhrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages nicht zu einer Anderung der Tarifzone.

Zur Tarifzone Berlin-nah zéahlen gehért die kreisfreie Stadt Potsdam sowie folgende Stadte, Amter
und Gemeinden:
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Kreis Potsdam-Mittelmark

Kreis Havelland

Kreis Oberhavel

Kreis Barnim

e Altlandsberg

Heidesee
Bestensee
Mittenwalde

»  Kleinmachnow e Dallgow-Déberitz e  Henningsdorf e Wandlitz
» Teltow o  Wustermark o  Oberkramer e Bernau bei Berlin
s  Stahnsdorf o Ketzin/Havel s Kremmen »  Panketal
o  Nuthetal o Nauen e  Oranienburg e  Ahrensfelde
o  Michendorf » Brieselang e Legebruch e Werneuchen
» Seddiner See e Falkensee e Hohen Neuendorf
s Beelitz e Schonwalde-Glien | ¢ Velten
e  Schwielowsee »  Birkenwerder
e  Werder/ (Havel) » Glienecke / Nord-
»  Grof} Kreutz (Havel) bahn
e  Mihlenbecker Land
Kreis Markisch-Oderland Kreis Oder-Spree Kreis Dahme-Spreewald | Kreis Teltow-Flaming

¢ Hoppegarten e  Schoneiche e  Schonefeld e  Groflbeeren
» Neuenhagen bei Berlin o Woltersdorf e  Schulzendorf s Blankenfelde-Mahlow
o Fredersdorf-Vogelsdorf | ¢  Erkner e Eichwalde e Rangsdorf
» Petershagen / Eggers- e Griinheide (Mark) | o Zeuthen e Zossen

dorf e Flrstenwalde / e  Wildau e Ludwigsfelde
¢ Ridersdorf bei Berlin Spree e  Kbnigs Wusterhau- e Trebbin
e  Strausberg e Amt Spreenhagen sen

§ 5 Entgelttabelle

o Entsprechend dem Entgeltgruppenschilssel ergeben sich auf der Basis des jeweils geltenden
Entgeltes und der tariflichen Regelarbeitszeit fiir Vollzeitkrafte (39 Stunden /Woche) folgende
Arbeitsentgelte je Stunde und Monat (Stundenfaktor 169):

Ab 01.07.2024 geltende Vergltungssétze bis zum 31.12.2025:

Entgelt- Monatslohn Stundenlohn Monatslohn
gruppe Berlin-nah Berlin-nah Berlin-fern
E3 2.166,58 € 12,82 € 2.16¢ ;
E4 2.284,88 € 13,52 €
- 2.518,10 € 14,90 €
E6 2.717,52 € 16,08 €
E7 2.935,53 € 17,37 €
Es 3.183,96 € 18,84 €
E9 3.439,15€ 20,35 €
E10 3.679,13 € 21,77 €

Stundenlohn
Berlin-fern




Entgelt-Tarifvertrag

§6 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmungen. Bislang bestehende
gunstigere Regelungen werden durch diesen Vertrag nicht beriihrt.

§7 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.07.2024 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erst-
mals zum 30.09.2025 gekiundigt werden.

Potsdam, den 16.05.2024

]

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
- Landesverband Berlin Brandenburg -

im Auftrag und im Namen des Hauptvorstandes der CGM

" A L
d 5o, € Dulseplenatd

Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg

(Landesinnungsverband)
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Anhang 1 - Ubersichtskarte iiber die Tarifzonen
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