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Tarifvertrag zur kollegialen Arbeitnehmerﬁbedassung

Tarifvertrag zur Regelung
der kollegialen Arbeitnehmerﬁberlassung
fir Arbeitnehmer in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der
ménnlichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§ 1 Geltungsbereich

1. Réaumlich: Fir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg

2. Fachlich: Fur alle dem Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.

3. Persénlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw,

Angestellte), die nicht in einem Ausbildungsverhiltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Verglitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe Uberschreitet,
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen  (iber Betriebsvereinbarungen  oder sonstige
Erkldrung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Belrieben ohne Betriebsrat durch
Einzelvereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen,

§2 Rechtsgrundlage

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die kollegiale Arbeitnehmerﬂberlassung zwischen Betrieben der SHK-
Handwerke auf der Grundlage von § 1 Absatz 3 Ziffer 1 des Gesetzes zur Regelung der gewerbsmaRigen
Arbeitnehmeriiberlassung (ArbeitnehmerUberlassungsgesetz - AUG).

Danach ist eine zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen erfolgende Uberlassung von Arbeitnehmemn
auch ohne die Erlaubnis der Bundesanstall fiir Arbeit zwischen Arbeitgebern des Wirtschaftszweiges SHK
zulassig, fur die diese Tarifvereinbarung gilt. In diesen Fillen findet das AUG nach MaRgabe des §1 11l
Ziffer 1 AUG keine Anwendung.

§3 Bedingungen der Uberlassung

Die Uberlassung eines Arbeitnehmers an einen anderen Arbeitgeber bedarf der schriftlichen Zustimmung des
betroffenen Arbeitnehmers und beschrinkt sich maximal auf 3 Monate.

Sofern im (bernehmenden Betrieb ein Betriebsrat existiert, so ist dieser vor Ubernahme des Arbeitnehmers
gemall §99 Betriebsverfassungsgesetz zu beteiligen. Gieiches gilt, wenn im lberlassenden Betrieb ein
Betriebsrat besteht.

Das zwischen dem (berlassenden Arbeitgeber und dem einzelnen Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhaltnis
bleibt unveréndert, Insbesondere gilt dies fir alle arbeitsvertraglichen Pfiichten des iiberlassenden Arbeitgebers,

wie Lohnzahlung, Urlaubsgewahrung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Abfiihrung von Steuern und
Sozialabgaben usw.

Durch die Uberlassung bedingte finanzielle Mehrbelastungen des Arbeitnehmers tragt der Uberlassende
Arbeitgeber. Der Arbeitseinsatz beschrankt sich auf den raumlichen Geltungsbereich dieser Tarifvereinbarung.

§ 4 Regelung von Streitfillen

Streitigkeiten ber die Auslegung und Anwendung dieser Tarifvereinbarung werden durch die
Tarifvertragsparteien gekiart.

§5 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2023 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
30.09.2024, gekiindigt werden.

Potsdam, den 12.12.2022
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