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Tarifvertrag zur Regelung des Urlaubs und Sonderzahlungen fiir Arbeitnehmer
in den SHK-Handwerken

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, die in diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen in der minn-
lichen Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen Sprachform.

§1 Geltungsbereich

1. Raumlich: Fiir Betriebe mit Betriebssitz im Land Brandenburg
Fachlich: Fr alle dem Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
angehdrenden Betriebe und Nebenbetriebe der SHK-Handwerke.
3. Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer (gewerbliche Arbeitnehmer bzw,

Angesielite), die nicht in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und die nicht in betrieblichen
Funktionen tétig sind, deren Vergiitung um mehr als 20 % den Tarifansatz der héchsten
Entgeltgruppe Uberschreitel,
4. Gemeinsame Erforderliche Entscheidungen (iber Betriebsvereinbarungen oder sonstige
Erklarung: Mitbestimmungen des Betriebsrates werden in Betrieben ohne Betriebsrat durchEinzelver-
einbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber getroffen.

§2 Anspruchsvoraussetzungen Urlaub

Jeder Arbeitnehmer hat nach Mafigabe der nachstehenden Bestimmungen in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Arbeitnehmer kann seinen Urlaubsanspruch erstmalig nach der vereinbarten Probezeit geltend machen.

Der Urlaub soll der Erholung dienen. Der Arbeitnehmer darf wéhrend der Urlaubszeit keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit Gbernehmen.

Der Urlaub ist zusammenhangend 2u gewahren und zu nehmen, soweit nicht zwingende betriebliche oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dem Entgegenstehen. Kann der Urlaub daher nicht zusammenhan-
gend gewahrt oder genommen werden, so ist giner der Urlaubszeitrdume fur mindestens 2 aufeinanderfolgende
Arbeitswochen zu gewahren. In beiderseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann von
dieser Regelung in Salz 2 abgewichen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn zwingende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den
ersten 3 Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen werden, Wurde der Anspruch auf den
Ubertragenen Urlaub erfolglos schriftlich geltend gemacht oder konnte der bertragene Urlaub aus betrieblichen
Griinden nicht genommen werden, ist er in Geldform abzugelten. Der Arbeitnehmer hat in diesem Fall fiir die Gber-
tragene Urlaubszeit Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe des nach MaRlgabe des Mantel- Tarifvertrages (§ 8)
fortzuzahlenden Arbeitsentgelts (Urlaubsentgelt). Anspruch auf Urlaubsvergiitung nach Mafigabe des § 4 dieses
Vertrages entsteht fiir diese Zeit nur, wenn die entsprechende Vergiitung im Urlaubsjahr nicht ader nur anteilig
gezahlt wurde.

Dauern eine oder mehrere mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Erkrankungen eines Arbeitnehmers in einem Urlaubs-
jahr insgesamt langer als drei Monate, so vermindert sich sein Urlaubsanspruch fiir jeden weiteren vollen Krank-
heitsmonat um je 1/12. Hierbei darf die Urlaubsdauer den gesetzlichen Mindesturlaub (BUrIG) nicht unterschreiten.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Betriebsunfalls oder einer Berufskrankheit tritt eine Urlaubsminderung nicht ein.
Fehizeiten, die nachweislich im ursachlichen Zusammenhang mit einer Schwangerschaft oder Niederkunft stehen,
fihren ebenfalls nicht zu einer Minderung des Urlaubsanspruchs.

Ein Urlaubsanspruch besteht insoweit nicht, als dem Arbeitnehmer fiir das Urlaubsjahr bereits von einem anderen
Arbeitgeber Urlaub gewéhrt oder abgegoiten worden ist. Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem Arbeitnehmer
ein Nachweis (iber den erhaltenen Urlaub zu erteilen. Dieser Nachweis ist im neuen Belrieb dem Arbeitgeber vor-
zulegen.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliche Bescheinigungen nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf diese
Urlaubstage nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit. Dieser Urlaub muss erneut beantragt und gewahrt
werden. Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, den Arbeitgeber iiber seine Arbeitsunfihigkeit durch Vorlage einer
arzllichen Bescheinigung unverziiglich in Kenntnis zu setzen.
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§ 3 Urlaubsdauer

Die Urlaubsdauer betrigt fir alle Arbeitnehmer im Kalenderjahr 26 Arbeitstage. Hinzukommen
e im 5. Beschaftigungsjahr 1 Arbeitstag und

e im 10. Beschaftigungsjahr 1 Arbeitstag

als zusétzlicher Treueurlaub. Die maximale Urlaubsdauer betragt 28 Arbeitstage.

Teilzeitbeschaftigte haben einen anteiligen Urlaubsanspruch, der sich nach dem Verhdltnis ihrer vertraglichen
Arbeitszeit zur tariflichen Regelarbeitszeit bemisst.

Als Urlaubs- bzw. Arbeitstage zahlen alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonnabende, der Sonntage und der
gesetzlichen Feiertage.

Im Eintritts- oder Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer fir jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf je ein Zwolf-
tel des ihm flr das Kalenderjahr zustehenden Urlaubs, soweit dadurch sein gesetzlicher Urlaubs- oder Urlaubsab-
geltungsanspruch nicht unterschritten wird.

Ergeben sich bei dem anteiligen Urlaubsanspruch Bruchteile von Tagen, so werden Bruchteile von weniger als 1/2
Tag nicht beriicksichtigt. Bruchteile von 1/2 Tag und mehr werden auf volle Tage aufgerundet.

§ 4 Urlaubsvergiitung

Die Urlaubsvergiitung besteht aus dem fiir die in Anspruch genommene Urlaubszeit nach MaRgabe des Mantel-
Tarifvertrages (§ 8) fortzuzahlenden Arbeitsenigeltes (Urlaubsentgelt) sowie einen dariiber hinaus je vollen Ur-
laubstag gewahrten Zulage (Urlaubsgeld/Sonderzahlung).

Aufgrund betrieblicher Vereinbarung kann entsprechend den wirtschaftlichen Méglichkeiten des Betriebes ein ho-
heres Urlaubsgeld/Sonderzahlung festgelegt werden.

§ 5 Anspruchsvoraussetzungen fiir betriebliche Sonderzahlungen

(1) Arbeitnehmer, die jeweils am Auszahlungstag in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen und zudie-
sem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen 12 Monate angehéren, haben je Kalenderjahr Anspruch auf be-
triebliche Sonderzahlungen. Diese Auszahlung erfolgt mit der Entgeltauszahlung des Monats Oktober.

(2) Der Anspruch auf Urlaubsgeld und Sonderzahlung entsteht erst nach einer Betriebszugehdrigkeit:

ab dem 13. Beschaftigungsmonat: 60%
ab dem 3. Beschaftigungsjahr: 70 %
ab dem 5. Beschaftigungsjahr: 80 %
ab dem 8. Beschaftigungsjahr: 90 %
ab dem 10. Beschéftigungsjahr: 100%

(3) Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Leistung, die sich nach dem Verhaitnis ihrerver-
traglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit bemisst.

{4) Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis kraft Geselzes oder Vereinbarung ruht, er-
halten keine Leistungen. Ruht das Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so ist die Leistung anteilig
zu gewahren.

(5) Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die wegen Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit, des Erreichens der Alters-
grenze oder aufgrund von Kiindigung zwecks Inanspruchnahme eines Altersruhegeldes aus demBeruf aus-
scheiden, erhalten im Ausscheidungsjahr fur jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 der betrieblichen Son-
derzahlung.

(6) Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die liber einen langeren Zeitraum Kurzarbeitergeld bezogen haben
(ab 6 Wochen), ist die Sonderzahlung anteilig zu gewahren.
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(7) Fehizeiten, die aufgrund von Arbeitsunfahigkeit (auler infolge von Arbeitsunfallen), der Beachtung von Mut-
terschutzfristen, der Gewahrung von Sonderurlaub oder sonstiger Anlasse die Summe von 20 Fehltagen im
betreffenden Kalenderjahr liberschreiten, berechtigen zu einer Kiirzung der Sonderzahlungum je 1/60
(1,67 %) je weiteren Fehltag.

Grundlage sind 12 Monate — Entgeltabrechnung Monat Mai (erste Auszahlung im Juni - Urlaubsgeld/Sonderzah-
lung) und Entgeltabrechnung Monat Oktober (zweite Auszahlung im November - Weihnachtsgeld/Sonderzah-
lung).

(8) Die jahrliche betriebliche Sonderzahlung gilt ais einmalige Zuwendung im Sinne der sozialversicherungsrecht-
lichen Vorschriften

(8) Mitarbeiter, die im laufenden Jahr wegen Erreichen des gesetzlichen Rentenalters ausscheiden, erhalten eine
anteilige Sonderzahlung, ungeachtet der Voraussetzung des Abs. (1).

(10) Scheidet der Arbeitnehmer durch Aufhebungsvertrag, Eigenkindigung oder durch arbeitgeberseitige verhal-
tensbedingte- oder personenbedingte Kindigung bis zum 31. Mérz des Folgejahres aus, so hat der Arbeit-
nehmer die Sonderzahlung zuriickzuerstatten.

§ 6 zusitzliche Sonderzahlungen fiir Arbeitnehmer

(1) Fur besondere Leistungen zahit der Arbeitgeber jedem ungekiindigten Arbeitnehmer eine Erholungsbeihitfe
in Hohe von 156,00 EUR jahrlich. Die Auszahlung erfolgt mit dem Urlaubsgeld.

(2) Dem Arbeitnehmer wird bei langjéhriger Beschaftigungszeit ein einmaliges Jubildumsgeld gewihrt.

Die Hohe des Jubilaumsgeldes betrégt bei einer Beschaftigungszeit
ab 10 Jahren 500 EUR brutto
ab 20 Jahren 1.000 EUR brutto
ab 30 Jahren 1.500 EUR brutto
ab 40 Jahren 2.000 EUR brutto

Die Auszahlung erfoigt in dem Monat der Erfillung der Anspruchsvoraussetzung.

(3) Sterbegeld wird ab einer 30jahrigen Betriebszugeharigkeit fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats
und fiir zwei Monate in Hohe der arbeitsvertraglich vereinbarten Vergutung des Verstorbenen gewihrt.

Das Sterbegeld erhalten in der genannten, sich gegenseitig ausschlieBenden Reihenfolge
a) Der Uberlebende Ehepartner oder Partner in einer Lebensgemeinschaft

b) Die Kinder, oder Stiefkinder die zur Zeit des Todes der hauslichen Gemeinschaft des Arbeitnehmers
angehort haben

§ 7 Auszahlungsmodalititen

Der Arbeitnehmer hat in jedem Fall Anspruch auf Auszahlung, ven 25% des in § 5 Abs. (7) errechneten Betra-
ges d.h. 12,5 Urlaubs- und 12,5 % Weihnachisgeld. Der Betrag kann auch als Einmalzahlung ausgezahit wer-
den. Die Auszahlung der 26% ist von der wirtschafllichen Siluation des Arbeitlgebers abhdngig, bei Betrieben
die die von Insolvenz bedroht sind, entfallt die Zahlung. Eine Kiirzung bzw. Nichtzahlung ist dem Belriebsral bis
zum 30.09. des laufenden Jahres durch Vorlage geeigneter Unterlagen anzuzeigen und bedarf dessen Zustim-
mung

§ 8 Anrechnungsklausel

Leistungen des Arbeitgebers, wie Jahresabschlussvergitungen, Gratifikationen, Jahrespramien, Ergebnisbe-
teiligungen, Weihnachtsgelder etc. sowie alle anderen ahnlichen betrieblichen Sonderleistungen gelten als
betriebliche Sonderzahlungen im Sinne dieses Tarifvertrages und erflllen den tariflichen Anspruch. Hierzu
vorhandene betriebliche Regelungen bleiben unberiihrt.
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§ 9 Sonderregelungen

Die in diesem Vertrag festgelegten Bestimmungen sind Mindestbestimmun
Regelungen werden durch diesen Vert rag nicht berihrt.

§ 10 Inkrafttreten und Kiindbarkeit

gen. Bislang bestehende glinstigere

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.01.2023 in Kraft und kann mit 3monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum

30.09.2024 gekiindigt werden.

Potsdam, den 13.12.2022

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFT METALL
— Landesverband Berlin Brandenburg —

im Auflrag und im’ Narnen des Hauplvurstandes der CGM
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Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg
(Landesinnungsverband)




